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                                                                                    1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в_МКОУ «Крайновская СОШ».
1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников организации и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями (указываются полные названия соглашений).
1.3 Сторонами коллективного договора являются:
работники организации в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком);
работодатель в лице его представителя – директора Винокуровой И.Г.
1.4. Работники  не являющиеся членами профсоюза,  имеют право уполномочить профком  представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ)
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.
1.6. Стороны   договорились,   что  текст  коллективного  договора  должен  быть  доведен  работодателем  до работников в течение  10 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения  трудового договора с руководителем организации.
1.8. При реорганизации (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,  преобразовании),  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ).
1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет   свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить    в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не должен приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников организации.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются Сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению Сторон).

1.16. Перечень  локальных   нормативных   актов,   содержащих   нормы   трудового   права,   при   принятии которых   работодатель  учитывает  мнение  (принимает   по  согласованию)   профкома  (в   коллективном   договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) список работников учреждения,  которым  выдается  бесплатно  по установленным  нормам  молоко  или другие равноценные пищевые продукты;
5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) положение о премировании работников;

9) положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

10) другие локальные нормативные акты;

11) Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком:
учет мнения (по согласованию) профкома; 
консультации работодателя с представителем работников (профкомом) по вопросам принятия локальных нормативных актов;
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным часть 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию; 
участие в разработке и принятии коллективного договора;
другие формы.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения, дополнения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим; коллективным договором, Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в организации.
2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3.Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд организации.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год с учетом перспектив развития организации.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  3  работников (в разрезе специальности).

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже_ 2 % от фонда оплаты труда.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК  РФ)
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.-ст. 173-176 ТК РФ
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.-ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению организации).
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4. Работодатель обязуется:
4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ)
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных из организации инвалидов.
4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников организации.
4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители -  воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами, неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются  гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансии.
4.6.3. Работникам, высвобождаемым из организации в связи с сокращением численности или штатов, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в организации, возможность пользоваться на правах работников организации услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии) (ст. 81 ТК РФ).
4.6.4. При появлении новых рабочих мест в организации работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в ней, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата.
V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № ___), графиком сменности (приложение №____), утверждаемыми работодателем с учетом мнения  (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными  инструкциями работников и их служебными обязанностями.
5.2. Устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
-по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.6. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденных работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Со времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенос отпуска на другой срок, его разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
-занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ и продолжительностью согласно приложению №____;

- с  ненормированным рабочим днем  в соответствии со ст. 119 ТК  РФ (приложение    № ______),  в  котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).
5 8.2. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения заработной платы в следующих случаях;
-при рождении ребенка в семье – до 5 дней,

-для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 3
дней;

-в связи с переездом на новое место жительства -
до 3дней;

-для проводов детей в армию - до 3 
дней;

-в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5
дней;

-на похороны близких родственников - до 5дней;

-работающим пенсионерам по старости -
до 14 дней;

-участникам Великой Отечественной войны –до 35  дней;
-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы  до 14дней;
-работающим инвалидам – до 60 дней; -
С сохранением заработной платы:
-неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации  и членам профкома - не менее 3 дней ;
-работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и др. лицам согласно ст. 263 ТК РФ предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней;
-при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – до 3дней (и другие случаи).
5.9. Общим   выходным   днем   является   воскресенье.   Второй   выходной   день   определяется   Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ)
5.10. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает всем работникам возможность отдыха и приема пищи. Время отдыха и питания устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
6.Стороны исходят из того, что:
6.I.Оплата труда работников бюджетной сферы осуществляется по тарифной системе. Для работников производственной сферы с учетом установленной системы оплаты труда определяется минимальная ставка 1 разряда в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного человека. 
6.2.Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются 16 число текущего месяца и первое число следующего месяца
6 3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № ____) и включает в себя: 

-оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов,
-доплаты за выполнение работ, связанных с выполнением дополнительных функций, не входящих в круг основных обязанностей работника;
-доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
-выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда;
-другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами организации,
6.4.Стороны договорились проводить ежеквартально индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен (ст. 134 ТК).
6.5.Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).
6.6.Устанавливаются стимулирующие выплаты, которые выплачиваются в соответствии с положением (Приложение №_____).
6.7.Извещать работников об изменении систем и размеров оплаты труда, разрядов и наименования должностей не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73 ТК).
6.9.Работодатель обязуется.
6.9.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере ___________________________________________________________________________                                      (среднего заработка, неполученной  заработной платы и др.) (ст. 234 ТК РФ).
6.9.2. При   нарушении   установленного   срока   выплаты   заработной   платы,   оплаты   отпуска,   выплат   при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере
___________________________________________________________________________
(указывается конкретный размер, но не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ)
6.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений, по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации. 
VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2.Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере ___ на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.3.Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам организации, утвержденным с учетом мнения (по согласованию)  профкома перечню оснований  предоставления    материальной  помощи  и ее размерам (приложение № ___).

7.4.Осуществляет  из  внебюджетных  средств  и  средств  экономии  выплату  дополнительного  выходного пособия в размере __следующим категориям увольняемых работников: 
получившим трудовое увечье в данной организации; имеющим стаж работы в данной организации свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации; 
в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).
                                           VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

          8.Работодатель обязуется:
8.1.Обеспечивать право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № __)  с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2.Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в организациях, независимо от организационно-правовых форм, в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
8.3.Провести в организации аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей от профкома и комиссии по охране труда.
8.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам  выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Периодически организовывать проверку знаний работников организации по охране труда.
8.5.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.
8.6.Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №___).
8.7.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт  сертифицированных средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.9.Сохранять место работы (должность)  и средний заработок за работниками организации  на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.10.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.11.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.12.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома (приложение №_____).
8.13.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.14.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.15.Создать в организации комиссию (комитет) по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома, а также избрать уполномоченных по охране труда профсоюза.
8.16.Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 
случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.17.Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

     - ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

     - осуществить комплекс мероприятий по  выводу  женщин  с  тяжелых  физических работ и работ с вредными и/или опасными условиями труда;

     - выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда

беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

     - выполнить  мероприятия  по   механизации   ручных   и   тяжелых физических  работ  в  целях  внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.

   8.18. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

     - исключить использование труда лиц  в  возрасте  до  18  лет  на тяжелых  физических  работах  и  работах  с  вредными  и/или  опасными условиями труда;

     - по   просьбе  лиц,  обучающихся  без  отрыва  от  производства, установить индивидуальные режимы труда.

   8.19.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.20. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда профессиональных союзов и иным уполномоченным работникам представительных органов в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.21. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.22.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их семей.
8.23.По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.24.Один раз в полгода информировать коллектив организации о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
9.Стороны договорились о том, что:
9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома 
в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективных договором.
9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, подпункту, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения   (с предварительного согласия) профкома.
9.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное, одновременно с выплатой заработной платы, бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
9.7 .Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.8.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или  5 ст. 81 ТК РФ, помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего соответствующего выборного профсоюзного органа (ст.-ст. 374 - 376 ТК РФ).
9.9.Работодатель предоставляет профкому необходимую  информацию  по  вопросам труда  и социально-экономического развития организации.
9.10.Члены профкома включаются в состав комиссий организации по аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ),

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ), утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ).
-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
10. Профком обязуется:
10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили его представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников за своевременностью внесения в них записей, в том числе по результатам аттестации работников.
10.5.Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении руководителем, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.  195 ТК РФ).
10.6.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам, в суде.
10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.8.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по организации летнего оздоровления детей работников и обеспечению их новогодними подарками.
10.9.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении своевременно направлять заявки уполномоченному района (города).
10.10.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.12. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.13.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в необходимых случях.
10.14.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди работников организации.
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 
 11.Стороны договорились, что: 
    11.1.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами, подписавшими его.
    11.2.Работодатель направляет коллективный договор  в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

   11.3.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  не реже 1 раза в 6 месяц.
   11.4.Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
   11.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки.
   11.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7.Настоящий  коллективный  договор  действует в течение трех лет со  дня подписания.
11.8.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:
1. Правила внутреннего трудового распорядка организации.

2. Положение о премировании работников организации.

3. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры.

4. Положение о стимулировании работников образовательного учреждения.

5. Соглашение по охране труда.

6. График сменности.

7. Перечень профессий, дающих  право на дополнительный  отпуск  и доплату  за  напряженный  режим  работы, вредные  условия  труда  в учреждениях  образования.
8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска.

10. План оздоровительно-профилактических мероприятий
                                                                                                                        Приложение №1 

 к коллективному договору
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Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МКОУ «Крайновская средняя общеобразовательная школа »

1.Общие положения

            Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ и уставом образовательного учреждения.

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.

1.4. Настоящие Правила  утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

 1.6.  Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным общеобразовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.7. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте.

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.  Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.
2.2. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом ОУ.

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.6. При заключении трудового договора работодатель требует  следующие документы:

 -   медицинское заключение о состоянии здоровья;

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-   трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-   копию ИНН;

-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-    документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-    документ о соответствующем образовании;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

- Устав  ОУ;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;

- должностная инструкция;

- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.

Работодатель может устанавливать испытательный срок 

2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и  коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.9. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.10. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в  образовательном учреждении.

2.11. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.12. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.13. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.14. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр

при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором

по требованию органов и  должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами   

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям , предусмотренным действующим законодательством.

2.16. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются работники,  имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «заслуженный работник ОУ», имеющий звание «ветеран ОУ» .

2.17. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

3. Права работодателя.
3. Работодатель имеет право:
3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, трудовым договором, коллективным договором, иными федеральными законами.

3.2. Вести коллективные переговоры, заключать договоры.

3.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

3.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и федеральными законами.

3.5. Отстранять от работы работников в предусмотренных законом случаях.

4.   Обязанности работодателя.
4. Работодатель обязан:
4.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашения и трудовых договоров.

4.2. Представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

4.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

4.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами.

4.5. Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ.

4.6. Рассматривать представления профсоюзного органа о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

4.7. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией согласно ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.

4.8. Обеспечивать бытовые нужды работникам, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

4.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.10. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

4.11. Соблюдать положения Устава образовательного учреждения.

5.   Права работника
5. Работник имеет право на:

5.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в рамках действующего законодательства.

5.2. Представление работы по трудовому договору.

5.3. Рабочее время, соответствующее условиям, предусмотренным Госстандартом, организации и безопасности труда, коллективным договором и трудовым договором.

5.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.

5.5. Отдых, обеспечивающий установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических работников отдельных профессий, предоставлением ежедневных выходных дней, нерабочих  праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, отпусков без сохранения заработной платы в необходимых случаях.

5.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

5.7. Профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и соответствующие доплаты и надбавки.

5.8. Объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

5.9. Участие в управлении организацией.

5.10. Введение коллективных договоров и заключение коллективного договора и соглашения через профсоюзного представителя.

5.11. Защиту своих прав всеми разрешенными законодательством способами.

5.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

5.13. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

5.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.15. Дополнительные права и гарантии, предусмотренные педагогическим работникам.
6. Обязанности работника.
      6. Работник обязан:

6.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором.

6.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

6.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

6.4. Выполнять установленные нормы труда.

6.5. Соблюдать требования по охране труда и безопасности труда.

6.6. Бережно относиться к имуществу.

6.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества.

6.8. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно использовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы.

6.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников.

6.10. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся.

6.11. Повышать квалификацию и педагогическое мастерство.

6.12. Соблюдать Устав образовательного учреждения (организации 
7. Рабочее время и время отдыха.

7.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

Для отдельных категорий работников: секретарь-машинистка,  завхоз; технический персонал (слесарь, сантехник)  устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

7.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.

7.3. Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей, при пятидневной рабочей недели - с 8.00 до 17 часов. 

7.4. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, устанавливается ненормированный рабочий день.

7.5. Расписание занятий  составляется администрацией  ОУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  режима труда и отдыха учащихся и максимальной  экономии времени педагогических работников.

7.6. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым графиком по ОУ по согласованию с методическими объединениями педагогов.

7.7. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей недели вторым выходным днем является суббота.

7.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ.

8.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.  

7.10. Педагогические работники школы могут привлекаться к дежурству по общеобразовательному учреждению. График дежурств утверждается на  полугодие  руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

7.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на  внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки),   продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

7.12. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется  удлиненный отпуск сроком 56 и 42 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.
. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах:

- с вредными и опасными условиями труда;

- имеющим особый характер работы

- с ненормированным рабочим днем до 10 календарных дней;
7.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

7.14. В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ ( ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

7.15. Работникам ОУ предоставляются  дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.

7.16. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

7.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем.

7.18. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

7.18. Продолжительность ежедневной работы педагогических работников определяется исходя из педагогической нагрузки на неделю, расписания занятий, учебного плана, сменности, трудового договора.

7.20. Учебная нагрузка может ограничиваться верхним пределом с учетом типа и вида образовательного учреждения.

7.21. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

7.22. Тарификацию работников, исчисление заработной платы, аттестацию работников производят в соответствии с законодательством РФ.

7.23. Стимулирующие доплаты, надбавки и другие поощрительные выплаты производят не ниже общероссийских норм.

7.24. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года возможно только по взаимному соглашению или в связи с уменьшением количества часов по учебным планам или сокращению классов,   оплачивается в любом случае не меньше ставки.

7.25. При возможности педагогическим работам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

7.26. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки от нормы за ставку производится с письменного согласия работника, имеющиеся педагогическая нагрузка на данный учебный год в следующим учебном году не может быть уменьшена за исключением случаев уменьшения часов по независящим от работодателя обстоятельством.

7.27. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены):

- ежедневный отдых;

- выходные дни;

- не рабочие праздничные дни;

- отпуска.

7.28. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв не менее 30 минут 

7.29. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня подряд в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день, общий выходной день - воскресенье.

7.30. Нерабочими праздничными днями РФ являются: -1-10 января   Новый год;

- 23 февраля    День Защитника Отечества;

- 8 марта     Международный Женский День;

-  1 и 2 мая   Праздник Весны и Труда;

- 9 мая День Победы; -12 июля День России;

- 4 ноября

-12 декабря День Конституции РФ;

- Дополнительно по РД   Курбан Байрам. 

7.31. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительной отпуск сроком до 1 года по положению об этом отпуске, утвержденном приказом Министерства образования РФ от 17.13.2000г. №3570.
7.32. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;    

удалять учащихся с уроков;        
  курить в помещении ОУ;
отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;

 отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

созывать во время учебного процесса собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.                                                        
8.Оплата труда
8.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ « Крайновская СОШ».

8.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от должностного оклада (ставки)  в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной  категорией по итогам аттестации.

8.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

8.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификацией, разработанной и доведенной педагогическим работником под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

8.5 Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц по _8__ и _23__ числам каждого месяца путем перечисления на лицевой счет банковской карты работника. 

8.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

8.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. За счет внебюджетных средств ОУ устанавливаются  коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее, чем за  0,5 ставки.

8.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с   требованиями действующего законодательства. 

В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование работников в соответствии с Положением  о материальных поощрениях и материальной помощи работникам школы, Положением о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работниках. 

8.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством

9. Меры поощрения и взыскания

9.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением, утверждаемым Советом школы.

9.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 

объявление благодарности

награждение почетной грамотой

представление к награждению ведомственными и государственными наградами

9.3.  Поощрение за добросовестный труд 
осуществляет работодатель в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда, В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ.

9.4. Поощрения, объявленные приказом, заносятся в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

9.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

9.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ):

- замечание,  выговор,  увольнение по соответствующим основаниям

9.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

9.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику.

9.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

9.10.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

9.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

9.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа работников.
10. Дисциплина труда.
10.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: объявляет благодарность; выдает премию; награждает ценным подарком; поощрительной грамотой; представляет к званию лучшего по профессии; за особые трудовые заслуги пред обществом и государством; работники могут быть представлены к государственным наградам с учетом мнения профсоюзного органа и коллектива учреждения.

10.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие взыскание:

- замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

Для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также другие дисциплинарные взыскания.

10.3. Педагогическим работникам образовательного учреждения предусмотрены дополнительные основания увольнения (прекращение трудового договора) предусмотренные ст.ЗЗО ТК РФ.

- повторное, в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

- применение однократное, методов воспитания, связанное с физическим воздействием и психологическим насилием над личностью обучающихся, воспитанников.

10.4. Порядок применения дисциплинарных взысканий определяется ст. 193 ТК РФ.

10.5. Взятие дисциплинарного взыскания производится в соответствии со ст. 194 ТК РФ.

11.6. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его заместителей по требованию профкома (предоставленного органа) за нарушение законов или иных нормативно-правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и не сообщения о результатах рассмотрения заявления представительного органа вплоть до увольнения, определяется ст. 195 ТК РФ.

10.7. Наличие дисциплинарного взыскания не ограничивает права на поощрение работников.

10.8. В качестве наказания нельзя применять меры материального ущемления, кроме финансовых нарушений по результатам ревизий и проверок материально ответственного лица.

11. Охрана здоровья.
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающаяся в себе правовые, социально-экономические, организационно технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

11.1. Работодатель обеспечивает:
- безопасность работников;

- применение средств защиты работников;

- соответствующие требования охраны труда на каждом месте;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, обуви и индивидуальных средств защиты;

- обучение безопасным методам работы;

- проведение аттестации рабочих мест;

- проведение трех ступенчатого инструктажа по технике безопасности (вводного, ежегодного места);

- прохождение обязательных бесплатных медицинских осмотров;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве;

- выполнение предписаний профсоюзного органа, органов контроля и надзора;

- обязательное социальное страхование работников;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения профкома инструкцией по охране труда;

- совместно с профкомом способствовать работе комиссии по охране труда, работе уполномоченного по охране труда (ст. 217-331 ТК РФ).

11.2. Работник обязан:
- соблюдать требования по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защите;

- проходить обучение безопасным методом и приемам труда;

- выполнения работ по охране труда, оказания первой помощи при несчастных случаях;

- извещает немедленно о ситуации, угрожающих жизни или здоровью людей, о состоянии своего здоровья;

- проходить обязательные, предварительные и периодические осмотры.
Лица, виновные в нарушении Трудового Законодательства и иных нормативных, правовых актов, содержащих норм трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными Федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой и уголовной ответственности в порядке, установленном Федеральными Законами.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективного договору, соглашением между работодателем и коллективом.
12. Заключительные положения

12.1.Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

12.2.С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

С правилами Внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ «Крайновская средняя общеобразовательная» ознакомлены:
В Правила внутреннего трудового распорядка могут быть внесены изменения и дополнения с обоюдного согласия администрации и профкома от имени работников, либо рассмотрены на собрании работников (профсоюзного собрания).

                                                                                                                  Приложение №2 

 к коллективному договору

   СОГЛАСОВАНО                                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                                    Директор школы 
________ Абдурахманова Ш.А.                                                          _________ Винокурова И.Г.       

                                                                                                         Приказ  от 26.02.2018г  № 23 о/д
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников 

Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения 

«Крайновская СОШ» 

1. Общие положения
1.1. Положение о Новой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Республики Дагестан (далее Положение)с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Дагестан от 07 апреля 2009 года №25 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан», приказом Министерства образовании и науки Республики Дагестан от 20 марта 2009 года №273/1 «О проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда в отдельных государственных образовательных учреждениях Республики Дагестан» и предназначено для использования руководителями, кадровыми, юридическими и бухгалтерскими службами, профсоюзными организациями образовательных учреждений и носит организационно-распорядительный характер.
1.2. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий.

1.3 Выплата премий осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

подготовке школы к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовке и проведении международных, российских, республиканских, муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов.

1.4. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.

1.5. Размер премии может определяться как в процентах к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен.

1.6. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда школы, а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты школы.

1.7. 6 дней Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии фонда оплаты труда школы. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при отсутствии экономии фонда оплаты труда школы.

1.8. Решение о премировании работников оформляется приказом директора.

2. Цели и задачи установления премий

2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины 

2.2. Установлением премий работникам школы решаются следующие задачи: 

2.2.1. стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий; 

повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родителей, общественности;

2.2.3. обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 

2.2.4. стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей.

3. Основания премирования работников школы

(показатели   премирования)

3.1. Основаниями премирования работников школы являются: 

3.1.1. образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции;

3.1.2. своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей; 

3.1.3. проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;

3.1.4. большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка;

3.1.5. достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

3.1.6. снижение частоты обоснованных обращений обучаемых, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

3.1.7. высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.);

             3.2.Педагогические работники премируются за:

3.2.1. своевременное и эффективное планирование и организацию образовательного процесса;

3.2.2. качественное проведение занятий основного и дополнительного образовательного компонента, кружковой работы;

3.2.3. высокий уровень учебных достижений обучающихся (качество знаний, умений и навыков учащихся) (по итогам контроля во всех его формах), подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;

3.2.4. высокую результативность проведения городских, общешкольных и классных мероприятий;

3.2.5. эффективное выполнение научно-методической и опытно-экспериментальной работы, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, курсов, учебных пособий;

3.2.6. участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

3.2.7. использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

3.2.8. участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

3.2.9. снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

3.2.10. проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

3.2.11. организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж у учащихся, родителей, общественности;

3.2.12. санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе;

3.2.13. образцовое ведение школьной и классной документации;

3.2.14. повышение уровня профессиональной компетентности;

3.2.15. за эффективное психолого-педагогическое сопровождение инновационного образовательного процесса.

3.3. Заместители директора и другой административный персонал премируются, кроме общих оснований, за:

3.3.1. личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;

3.3.2. внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение передового опыта работы;

3.3.3. эффективный контроль за ходом образовательного процесса;

3.3.4. качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации;

3.3.5. организация предпрофильного и профильного обучения;

3.3.6. высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

3.3.7. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

3.3.8. качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

3.3.9. сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;

3.3.10. высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

3.4. Заведующая хозяйством премируется за:

3.4.1. обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

3.4.2. обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

3.4.3. высокое качество подготовки и организация ремонтных работ.

3.5. Работники бухгалтерии, секретарь, лаборант премируются за:

3.5.1. своевременное и качественное предоставление отчетности;

3.5.2. разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

3.5.3. качественное ведение документации.

3.6. Педагог-психолог, социальный педагог премируются за:

3.6.1. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся;

3.6.2. результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися, организация предпрофильного обучения, поддержание благоприятного психологического климата, разработка новых программ;

3.6.3. своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.

3.7. Библиотекарь премируется за:

3.7.1. высокая читательская активность обучающихся;

3.7.2. пропаганда чтения, как формы культурного досуга;

3.7.3. участие в общешкольных и районных мероприятиях;

3.7.4. оформление тематических выставок;

3.7.5. выполнение плана работы библиотекаря.

3.9. Работники образовательного учреждения, имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, в обязательном порядке премируются к юбилейным датам и в связи выходом на пенсию. 

3.10. Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 

3.11. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.          

                                                                                                                Приложение №3 

 к коллективному договору
   СОГЛАСОВАНО                                                                                            УТВЕРЖДАЮ 
Председатель профкома                                                                      Директор школы МКОУ
                                                                                                         «Крайновская СОШ»
________ Абдурахманова Ш.А.                                                                            _________ Винокурова И.Г.       

                                                                                                         Приказ  от 6 апреля 2018г  №42о/д
Положение о порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза, а также неработающим пенсионерам, не утратившим связи с Профсоюзом, в Кизлярской районной  организации Профсоюза.
1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регулирует основные вопросы предоставления работникам образовательных учреждений, неработающим пенсионерам, являющихся членами Профсоюза, дополнительных  по отношению к предусмотренным действующим законодательством социальных и трудовых гарантий и льгот.



1.2. Под работниками в смысле настоящего   Положения понимаются лица, осуществляющие трудовые функции на основе заключенных с учреждениями образования трудовых  договоров с подчинением    Правилам внутреннего  трудового распорядка. Под пенсионерами понимаются неработающие пенсионеры, ушедшие на пенсию из образовательных учреждений и на момент оказания материальной помощи, являющиеся членами Профсоюза, в соответствии с п. 10 раздела 3 Устава Профсоюза работников народного образования и науки  РФ Лица, производящие работы , оказывающие услуги в соответствии с гражданско-правовыми договорами , не являются штатными работниками образовательных учреждений    соответственно не имеют права на гарантии и льготы, установленные настоящим Положением.                                                          

1.3. Право на получение материальной помощи имеют работники образовательных учреждений, состоящие на учете в профсоюзной организации сотрудников не менее  6 месяцев.  

1.4.Решение об оказании материальной помощи принимается профкомами образовательных учреждений.

1.5. Корректировка размера материальной помощи производится профкомами образовательных учреждений, исходя из исполнения доходной части бюджета профсоюзной организации, с учетом суммы ассигнований на статью «материальная помощь членам профсоюза », согласно смете профсоюзного бюджета.

1.6. Оказание материальной помощи  членам Профсоюза производится не чаще 1 раза в год.

2. Перечень, размер и порядок предоставления материальной

помощи.

2.1.  В целях упорядочения расходования профсоюзных средств, находящихся в распоряжении профкомов образовательных учреждений, усиления ответственности председателей профкомов при оформлении документов на оказание материальной помощи членам Профсоюза, устанавливаются следующие порядок, основания и размеры оказания материальной помощи:    

2.1.1. Смерть члена профсоюза сотрудников образовательных учреждений в размере – 2000 рублей
2.1.2. Смерть близкого родственника члена профсоюза сотрудников образовательных учреждений (супруга, супруги, отца, матери, дочери, сына или усыновленных (удочеренных) в установленном порядке детей, при условии их совместного проживания, ведения с умершим общего хозяйства и несение расходов на организацию похорон, в размере – 2000 руб. 

2.1.3. Частичная компенсация материального ущерба, нанесения члену Профсоюза в связи с пожаром, в размере до 2000 рублей (в зависимости от степени ущерба).
2.1.4. С целью компенсации стоимости медицинских услуг для члена Профсоюза сотрудников образовательных учреждений, а также детей, находящихся на его иждивении, связанных с тяжелыми заболеваниями, оперативным вмешательством  (онкология, кардиология, нейрохирургия, полостная хирургия, хирургия конечностей ) – до 5000 рублей. 

2.1.5. Иные случаи предоставления материальной помощи членам Профсоюза сотрудников образовательных учреждений в размере – 500 рублей (в зависимости от причины).

2.1.6. В связи с 50, 55 – летним юбилеем – 1000 рублей .

                                 60-летие—1000руб., 70-летие- 1000руб.

2.2. Для оказания материальной помощи в профкомы образовательных учреждений представляется личное заявление члена профсоюза, нуждающегося в материальной поддержке  и выносится решение профсоюзного комитета. Оправдательные документы требуются лишь на материальную помощь в сумме свыше 2000 рублей .

2.3.Выплата материальной помощи одному из членов  умершего работника производится  единовременно на основании решения профкомов образовательных      учреждений при наличии заявления председателя профкома подтверждающего факт родства и совместного проживания  умершего и получающего денежные средства.

 2.4.Выплата материальной помощи одному из членов семьи  умершего   работника производится в установленном в настоящем Положении размере, независимо от количества членов семьи, имеющих право на получение материальной помощи. 

В случае разногласий между родственниками, по вопросу о праве на получение материальной помощи , выплата производится по усмотрению председателей профкомов образовательных учреждений любому из членов семьи , преимущественно принимавшего участие в расходах на организацию похорон .

   2.5. Выплата материальной помощи производится по очередности поступления заявлений  и наличия денег в кассе РК  Профсоюза работников народного образования и науки. 
  Обсуждено и утверждено  на  расширенном заседании
 Президиума  Кизлярского РК  Профсоюза
                                                                №2 от 1 ноября 2014 г.
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1.Положение о стимулировании  работников МКОУ                            «Крайновская СОШ»
 Данное положение разработано на основании  следующих  нормативных  документов:  Постановление Правительства Республики Дагестан «О введении  новых систем оплаты труда  работников  государственных  учреждений  Республики  Дагестан» №117  от 28 апреля  2009 года, приказ Министерства образования  и науки  РД «Об утверждении  Положения  о  новой системе  оплаты труда  работников  образовательных учреждений Республики  Дагестан» №277/1 от 23 марта  2009 года, постановление  Главы  муниципального района «Кизлярский район» от 30.10.2009г. № «О введении новой системы оплаты  труда  работников  муниципальных учреждений Кизлярского района».

   Согласно постановлению  №334 от 28.09.2011г.РД, «О внесении изменений  в постановление правительства Республики Дагестан» от 08.10.2009г., согласно постановлению №756 от 06.10.11г. «О внесении изменений  в постановление Главы Муниципального района «Кизлярский район» от 30.10.2009г.за №2260, и согласно  приказа №1078 от 03.10.2011г. «Об изменении  условий  оплаты  труда  учителей  общеобразовательных  учреждений  в рамках  реализации  Комплекса  мер  по модернизации системы общего образования  Республики Дагестан».
Положение  о порядке  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  работников  МКОУ «Крайновская СОШ»
1.Общие положения
1.Настоящее  положение  разработано  в соответствии  с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом  Российской Федерации «Об образовании».

2.Положение регулирует  порядок  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  работников, определяет  цель усиления материальной  заинтересованности  работников  в развитии  творческой  активности и инициативы  при  реализации  поставленных  задач.

3.Положение включает примерный  перечень  оснований  эффективности аудиторной и неаудиторной  деятельности педагога. Каждому основанию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая  максимальная  сумма  баллов-100.

4.На основе  настоящего  Положения  администрацией  учреждения совместно с органами  общественного  управления  разрабатывается  соответствующий локальный акт, определяющий  перечень  критериев  и показателей, размер  стимулирующих надбавок, порядок  их расчета  и выплаты.  Данный  локальный  акт  принимается  общим  собранием  трудового  коллектива, согласовывается  с профсоюзным  комитетом  и утверждается  руководителем  учреждения.

5.Дополнение  и изменение  критериев  и показателей относится  к  компетенции учреждения.

6.Установление  условий стимулирования, не связанных  с  результативностью труда, не допускается.

7.Расчет  размеров выплат  из стимулирующей  части фонда  оплаты  труда  целесообразно  производить  по результатам  отчетных  периодов.

8.Накопление  первичных  данных  ведется в процессе мониторинга  профессиональной  деятельности  каждого  педагогического  работника.

II.Порядок  стимулирования.

9.Распределение  стимулирующей части фонда  оплаты  труда  педагогических  работников  осуществляется  органами  общественного  управления  учреждения  образования  по  представлению  руководителя  учреждения. Органы  общественного  управления по распределению  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  педагогических  работников  создает  специальную  комиссию, в которую входит  директор  учреждения,  руководители    МО  школы, общественный  наблюдатель  и  председатель  профсоюзной  организации   школы.

10.Работники  учреждения  самостоятельно, один раз  в определенный  отчетный  период, заполняет  оценочный  лист   результатов  своей  деятельности  и передают  заместителю  руководителя  для проверки и уточнения.
11.Аналитическая информация, критерии и показатели  стимулирования,  предусмотренный  локальным  актом  учреждения, предоставляются  на  рассмотрение органов  общественного управления 15  числа месяца, следующего за отчетным периодом.

12.Стимулирование педагогических работников образовательных учреждений осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

13. Размер стимулирующей надбавки  конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла  на их  суммарное  количество.

14.Образовательное учреждение   в пределах  средств  на оплату  труда  может устанавливать  надбавку    за  Почетные  звания  Российской Федерации:

     Лицам, награжденным  знаком «Почетный  работник общего  образования   Российской Федерации»--20% оклада(должностного  оклада);

         За руководство  РМО—до15%;

         За  руководство  ШМО—до10%;

         За внедрение  инновационных  технологий—10%;

        Председатель  профсоюзного комитета—20%;

        Молодой специалист – 50% оклада (должностного оклада);

        Лицам, награжденным  Знаком «Почетный  работник  общего  образования Российской  Федерации»--до 20% оклада(должностного оклада);

а) в случае поощрения:

Правительством  Республики Дагестан-в размере до 1,5 оклада (должностного оклада);

Президентом РД—в размере  до 2 окладов (должностных окладов);

Правительством Российской  Федерации—в размере  до 2 окладов (должностных окладов);

Президентом Российской Федерации—  в размере  до 3 окладов (должностных окладов);

б) при награждении:

орденами и медалями Российской  Федерации—  в размере  до 3 окладов (должностных окладов);

ведомственными наградами:

Почетной грамотой  Министерства  образования  и науки  Российской Федерации (нагрудным знаком)—  в размере  до 1,5 окладов (должностных окладов);

Почетной грамотой  Министерства  образования  и науки  Республики Дагестан—  в размере  до 1 оклада (должностного оклада);

в) в случае  поощрения:

Руководителем школы—премия (тьюторство) от 500 до 1000 руб.
III. Система  оценки  индивидуальных  достижений педагогических  работников.

16.Основными  принципами  оценки  индивидуальных  достижений педагогов  являются: 

Единые процедура  и технология  оценивания;

Достоверность используемых данных;

Соблюдение морально-этических  норм  при сборе  и оценивании  предоставляемой  информации.

17.Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных  достижений  педагогов  регламентируются  следующими документами:

    федеральные и региональные  нормативные  и распорядительные  документы  по организации  и проведению  аттестации  педагогических  и руководящих  работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации  выпускников IX классов учреждений;

    федеральные  и региональные  нормативные  и распорядительные документы по проведению лицензирования  образовательной  деятельности и государственной аккредитации учреждений;

федеральные региональные  нормативные  и распорядительные документы по проведению  и инновации  предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;               
       методика формирования фонда  оплаты труда  и заработной  платы  работников  государственных  образовательных  учреждений;

      республиканская программа мониторинговых исследований.

18. Основаниями для  определения  критериев  по начислению  стимулирующих  выплат  работникам  образовательных  учреждений  по результатам  труда  являются следующее:

Перечень  оснований  стимулирующих  выплат  работникам  МКОУ «Крайновская СОШ» по результатам труда

Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда. Заместитель директора по УВР
	№ п/п
	Критерии
	Максималь-
ный  балл
	самооценка
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Качество и общедоступность общего образования в  школе
	

	1.
	Общие показатели успеваемости обучающихся на уровне района (города) по результатам итоговой аттестации и других форм независимой оценки качества образования:
•
ниже
•
равен
•
выше
	0
0,5
1
	
	

	2.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций:
•
районного уровня
•
республиканского уровня
•
федерального уровня
	0,5
3
10
	
	

	3.
	Разработка и внедрение педагогами школы авторских программ,   выполнение   программ   углубленного   и расширенного изучения предметов
	до 5
	
	

	Общее количество баллов по критерию 1
	16
	
	

	Критерий 2. Организация методической работы
	

	1.
	Развитие     педагогического     творчества     (участие педагогов    в    научно-исследовательской,    опытно-экспериментальной работах, конкурсах, конференциях):
•
районного уровня
•
республиканского уровня
•
федерального уровня
	5
10
15
	
	

	2.
	Внедрение новых технологий в УВП
	до 5
	
	

	4.
	Высокие    результаты    методической    деятельности (призовые    места    педагогов    в    конкурсах,    на конференциях):
•
районного уровня
•
республиканского уровня
•
федерального уровня
	5
10
15
	
	

	5.
	Подготовлены    и    проведены    выступления    на методических   советах,   семинарах,   конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д.:                                            •
школьного уровня
•
районного уровня
•
республиканский уровня
•
федерального уровня
	0,5
2
5
10
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.
	Проведены открытые мастер-классы для профессиональной и непрофессиональной аудитории:
•
школьного уровня
•
районного уровня
•
республиканского уровня
• федерального уровня
	0,5
2
5
10
	
	
	

	7.
	Наличие собственных публикаций по управленческой и психолого-педагогической проблематике:

•
на сайте организации

•
на сайтах педагогических сообществ

•
в периодической печати

•
в сборнике работ

•
авторское издание
	0,5 

1

 2

 3

5
	
	
	

	Общее количество баллов по критерию 2
	60
	
	

	Критерий 3, Эффективность управленческой деятельности
	
	

	1.
	Исполнительская    дисциплина    (качественное    ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и т.д.)
	до 3
	
	
	

	3.
	Системность и высокий методический уровень мониторинга обученности учащихся
	до 3
	
	
	

	4.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации
	до 3
	
	
	

	5.
	Отсутствие       конфликтов       между       участниками образовательного процесса, наносящих вред здоровью
	до 3
	
	
	

	Общее количество баллов по критерию 3
	12
	
	
	

	Критерий 4. Участие в инновационной деятельности
	
	

	1.
	Участие в разработке инновационных программ,
экспериментальных проектах:

• на школьном уровне

•
на районном  уровне

•
на республиканском уровне

•
на федеральном уровне
	0,5

1

5

10
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.

3.
	Оформление документации на участие ОО  в конкурсах:
•
на районном уровне

•
на республиканском уровне

•
на федеральном уровне

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	5

10 

15
до 5
	
	
	

	Общее количество баллов по критерию 4
	30
	
	
	

	
	Максимальный балл
	118
	
	
	


Критерии и показатели для оценки качества и эффективности труда  заместителя директора по воспитательной работе

	№п/п
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальный балл
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1.
	Наличие проблемного анализа деятельности за все предыдущие периоды.
	1 балл
	
	

	
	Составление планов работы на основе проблемного анализа работы за предыдущие периоды.
	1 балл
	
	

	
	Выполнение планов работы
	До 60% - 0;   60-90% - 1;      90-100% - 2. 
	
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. 
	1 балл
	
	

	
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки. 
	2 балла
	
	

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.)  
	Имеются обоснованные замечания – 0;

Полученные замечания своевременно устранены – 1;

Отсутствие замечаний – 2. 
	
	

	2.


	Высокие результаты педагогического творчества воспитателей, и классных руководителей (призовые места в конкурсах педагогического мастерства, конференциях, семинарах и т.п.)  
	7 баллов – федеральный уровень;

5 баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень.
	
	

	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков. 
	Охват воспитанников в каникулярное время различного рода мероприятиями до 10% от общего контингента – 0;

10-25% - 1;     25-40% - 2;

40-70% - 3;     70-90% - 5.
	
	

	
	Занятость учащихся во внеурочное время ( в том числе организация перемен).
	Менее 40% - 0;

от 40% до 70% - 1;

охват воспитанников достигает 70% и более – 2.
	
	

	
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах, смотрах, конференциях.
	8 баллов – федеральный уровень;

5 баллов – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень.
	
	

	
	Доля учащихся от общего их числа в ОУ, активно участвовавших в воспитательных мероприятиях школы.
	Ниже – 0; 

на том же уровне ± 5% - 1;

выше – 2.
	
	

	
	Выполнение плана воспитательных мероприятиях района. 
	Менее 50% - минус 3;

менее 80% - 0;       более 80% - 3;    100% - 5.
	
	

	
	Количество призовых мест участия в конкурсах муниципального уровня
	За каждого – 1 (но не более 10)
	
	

	
	Количество призовых мест участия в конкурсах регионального уровня
	За каждого – 2 (но не более 10)
	
	

	
	Количество призовых мест участия в конкурсах федерального уровня
	За каждого – 5 (но не более 10)
	
	

	3.
	Эффективная организация внутришкольного контроля деятельности классных руководителей. 
	Внутришкольный контроль за деятельностью классных руководителей и воспитателей отсутствует или неэффективен – 0;

Контроль организован и эффективен – 2. 
	
	

	
	Создание системы мониторинга эффективности воспитательного процесса, его модернизация.
	Система не внедрена – 0; 

В школе создана и постоянно модернизируется система мониторинга эффективности воспитательного процесса. Осуществляется обратная связь – 1. 
	
	

	
	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности
	С выходом на результат – 1;

Разработка и реализация собственных инновационных или экспериментальных проектов – 5.
	
	

	
	Развитие методической деятельности (участие воспитателей и классных руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе). 
	3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 (баллы насчитываются за каждого участника, но не более 10)  
	
	

	
	Эффективная работа с молодыми специалистами.
	1 балл
	
	

	
	Уровень владения классными руководителями и воспитателями современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств при организации воспитательного процесса). 
	Доля воспитательных мероприятий с использованием ИКТ осталась на прежнем уровне – 1, 

Незначительно возросла – 2;

Имеет место увеличение доли использования по сравнению с предыдущим периодом на 50% и более – 3 
	
	

	4. 
	Деятельность детской организации обучающихся.
	В школе создана и эффективно действует под руководством старшей вожатой детская организация, которая имеет свой Устав, структуру, планы работы – 1. 
	
	

	
	Количество мероприятий 
	организованных по инициативе и силами детской организации по сравнению с предыдущим периодом осталось на прежнем уровне – 1;                    возросло – 2. 
	
	

	
	Эффективная организация дежурства по школе
	Организация дежурства в школе неэффективна – 0;

Дежурство организовано. Полученные замечания по организации своевременно отработаны – 1;

Дежурство хорошо организовано. Ведется его мониторинг. Информация о нарушениях своевременно отрабатывается классными руководителями.  Постоянные нарушители вызываются на Совет лидеров – 2. 
	
	

	5.


	Низкий процент обучающихся в возрасте до 15 лет.
	не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении – 3.
	
	

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.  
	Банк данных не ведется или несвоевременно обновлялся – 0;

Имеется и постоянно обновляется банк данных по всем видам контроля – 1.
	
	

	
	Эффективная работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних – охват дополнительным образованием.
	Доля обучающихся, находящихся на контроле различный уровней, регулярно посещающих кружки и секции, организованные на базе школы: 

менее 50% - 0;       50-80% - 1;     более 80% - 3.
	
	

	
	Эффективная работа с детьми девиантного поведения, снижение численности обучающихся, состоящими на учете в КДН и ЗП, ПДН УВД, внутришкольном учете, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися.    
	Объективно увеличилось количество воспитанников данному показателю. 
Имели место случаи противоправных действий – минус 3;

данный показатель остался на прежнем уровне – 0; 

произошло объективное снижение – 3. 
	
	

	
	Систематическая, эффективная работа с семьями разных категорий. 
	В школе регулярно проводились рейды в семьи обучающихся. информация, полученная в результате своевременно отрабатывалась. В сложных случаях родители вызывались на комиссию – 2.  
	
	

	Максимальный балл   
	95
	


Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда

Заместитель директора по безопасности
	№ п/п
	Критерии
	Максимальный балл
	Самооценка
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Обеспечение безопасных условий в помещениях лицея
	

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на безопасное состояние помещений
	до 5
	
	

	2.
	Количество      предписаний      органов      Роспотребнадзора, Госпожнадзора,  Ростехнадюра, охраны труда по вопросам безопасного состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом: 

• уменьшилось           •нет предписаний
	2

 5
	
	

	3.
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 10
	
	

	4.
	Проведение с педагогическим коллективом учебы на случай ЧС
	до 5
	
	

	5.
	Организация дежурства в предпраздничные и праздничные дни
	3
	
	

	6.
	Проведение с обучающимися бесед по выполнению требований в ЧС
	3
	
	

	7.
	Организация безопасных условий оздоровительного летнего отдыха
	3
	
	

	Общее количество баллов по критерию 1
	36
	
	

	Критерий 2. Обеспечение грамотного документооборота по безопасности учреждения
	

	1.
	Своевременная постановка на воинский учет обучающихся лицея
	до 5
	
	

	2.
	Качественное ведение документации по ГО, антитеррору, охране труда
	до 5
	
	

	3.
	Отсутствие ЧП
	до 5
	
	

	4.
	Участие и победы в различных конкурсах по безопасности
	до 10
	
	

	Общее количество баллов по критерию 2
	25
	
	

	Критерий 3
	

	1.
	Участие в мероприятиях:
•
школьного уровня

•
районного  уровня

•
республиканского уровня
	0,5

 2

 3
	
	

	Общее количество баллов по критерию 3
	5,5
	
	

	Максимальный балл
	66,5
	
	


Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда.    Учитель
	№ п/п
	Критерии
	Макси​мальный балл
	Само​оценка
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся (в сравнении с предыдущим годом)
	

	1.
	Средний балл обучающихся по итогам четверти  (по всем классам, в которых учитель ведет предмет) в сравнении с тем же показателем предыдущего периода:
•
ниже

•
равен

•
выше
	0

0,5 

1
	
	

	2.
	Средний балл обучающихся по ЕГЭ, ГИА в сравнении со средним баллом по району:
•
ниже

•
равен

•
выше
	0

0,5 

1
	
	

	3.
	Средний балл обучающихся, сдававших ЕГЭ, ГИА, в сравнении со средним баллом за год:
•
ниже

•
равен

•
выше
	0

0,5

 2
	
	

	4.
	Доля обучающихся, выбравших предмет для сдачи в формате ЕГЭ, ГИА, от количества обучающихся у данного учителя: 
менее 45%

46-70%

более 70%
	0,25 

0,5 

2
	
	

	5.
	Средний балл обучающихся, участвующих в независимой оценке качества знаний, по сравнению с районными результатами:
•
ниже

•
равен

•
выше
	0

0,5 

2
	
	

	6.
	Индивидуальная работа с обучающимися с низким уровнем мотивации
	До2
	
	

	7.
	Изучение динамики индивидуальных достижений обучающихся (при представлении данных)
	До5
	
	

	8.
	Средний балл обучающихся, участвовавших в независимой аттестации (кроме ЕГЭ и ГИА), в сравнении со средним баллом по району:
•
ниже

•
равен

•
выше
	0

1,5

 3
	
	

	Общее количество баллов по критерию 1
	17
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемым предметам
	

	1.
	Наличие призовых мест на предметных олимпиадах:
•
школьного уровня

•
районного уровня

•        республиканского уровня

•       федерального уровня
	1

2

3

10
	
	

	2.
	Наличие призовых мест обучающихся на научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях:
•
школьного уровня

•
районного  уровня

•
республиканского уровня

•
федерального уровня
	1

2

3

10
	
	

	3.
	Доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных конкурсах:  

  менее 20%
21-50%

более 50%
	1,5

2,5

5
	
	

	4.
	Доля обучающихся, занятых в проектной деятельности и представляющих работы на конференциях:-
школьного уровня,  районного  уровня:   менее 20% 

21-50% более

 51%

-
районного,  республиканского и федерального уровней:   

менее 5% 

6-15%

более 16%
	0,5

1,5

2

2

5

10
	
	

	5.
	Работа   учителя   с   одаренными   детьми   (подготовка   к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям) при предоставлении данных
	До 5
	
	

	Общее количество баллов по критерию 2
	40
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	

	1.
	Результативность участия учителя в реализации проектов и программ и (или) наличие экспериментальной площадки у учителя (при предоставлении результатов):
•
школьный уровень

•
 районный уровень

•
федеральный уровень
	2

 3

 5
	
	

	2.
	Использование  ИКТ  и   нового  оборудования  в  процессе обучения по предмету и в воспитательной работе:
•
изготовление дидактического материала

•
использование интерактивной доски

•
использование мультимедийного проектора

•
проведение интернет-уроков

•
использование ТСО (теле-, видеоаппаратуры)
	1

2

3

4

         5
	
	

	Общее количество баллов по критерию 3
	10
	
	

	Критерий 4. Состояние материально-технического оснащения кабинета
	

	1.
	Эстетическое оформление и развитие дидактической базы кабинета (при предоставлении результатов):
	До 2
	
	

	2.
	Учителем проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории:
•
школьного уровня

•
районного уровня

•
республиканского уровня
•
федерального уровня
	1

2

5
10
	
	

	3.

	Наличие собственных публикаций: 
•
на сайте учреждения

•
на сайтах педагогических сообществ

•
в периодической печати

•
в сборнике работ

•
авторское издание
	1

2

3

4

5
	
	

	
	Общее количество баллов
	17
	
	

	Максимальный балл
	                                                                                                      
	85
	
	


Учитель    физического    воспитания
	№ п/п
	Критерии
	Макси​мальный балл
	Само​оценка
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся (в сравнении с предыдущим годом)
	
	

	1.
	Средний балл обучающихся по итогам четверти (по всем классам, в которых учитель ведет предмет) в сравнении с тем же показателем предыдущего периода:
•
ниже

•
равен

•
выше
	0

0,5

1
	
	

	2.
	Количество учащихся, занявших призовые места (в сравнении с предыдущим периодом): 
-на том же уровне

-выше
	1

1,5
	
	

	3.
	Доля секций, кружков спортивного направления в общем количестве кружков в сравнении с прошлым периодом : -на том же уровне 
-выше
	1

1,5
	
	

	4.
	Доля учащихся, охваченных спортивными секциями в общем количестве учащихся в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне 

-выше
	1

1,5
	
	

	5.
	Реализация программ, проектов, экспериментов по организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми
	1
	
	

	Общее количество баллов по критерию 1
	6,5
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемым предметам
	

	1.
	Наличие призовых мест на предметных олимпиадах:
•
школьного уровня

•
районного уровня

•
республиканского уровня 

•
федерального уровня
	1

2

3

10
	
	
	

	2.
	Наличие призовых мест обучающихся на научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях:
•
школьного уровня

•
районного  уровня

•
республиканского уровня

•
федерального уровня
	1

2

3

10
	
	
	

	3.
	Охват оздоровительными мероприятиями детей с ослабленным здоровьем в сравнении с предыдущим периодом:
 -на том же уровне 

-выше
	1

1,5
	
	
	

	4.
	Отсутствие травм на физкультурных занятиях
	2
	
	
	

	5.
	Доля обучающихся, занятых в проектной деятельности и
представляющих работы на конференциях:

- школьного уровня, районного уровня:
	
	
	
	

	
	•
менее 20% 
•
21-50%*

•
более 51%
- районного, республиканского и федерального уровней: , 
•
менее 5%
•
 6-15%
•
более 16%)
	0,5
1,5

2

2

5

10
	
	
	

	6.
	Работа учителя с одаренными детьми (подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям) при предоставлении данных
	До5
	
	
	

	Общее количество баллов по критерию 2
	52,5
	
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	
	

	1.
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:
-
школьного уровня

-
районного уровня

-
республиканского уровня
	0,5

1

2
	
	
	

	Общее количество баллов по критерию 3
	2
	
	
	

	Критерий 4. Состояние материально-технического оснащения кабинета
	

	1.
	Эстетическое оформление р развитие дидактической базы кабинета (при предоставлении результатов):
	До 2
	
	
	

	2.
	Заведование кабинетом повышенной опасности (спортзал)
	До 2
	
	
	

	3.
	Привлечение спонсорских средств для создания условий    обучения:
•ремонт кабинетов

материально-техническое оснащение кабинетов
	2 

1
	
	
	

	Общее количество баллов по критерию 4
	5
	
	
	

	Критерий 5. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта
	

	1.
	Участие учителя в профессиональных конкурсах:                                 -школьного уровня
•
районного, уровня

•
республиканского уровня

•
федерального уровня
	0,5
 1 
3 
5
	
	
	

	2.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах:                       -школьного уровня
•
районного  уровня

•
республиканского уровня

•
федерального уровня
	0,5 
1 
3 
5
	
	
	

	3.
	Учителем проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории:
•
школьного уровня

•
районного уровня

•
республиканского уровня
•
федерального уровня
	1

2

5
7
	
	
	

	4.

	Наличие собственных публикаций: 
•
на сайте учреждения

•
на сайтах педагогических сообществ

•
в периодической печати

•
в сборнике работ

•
авторское издание
	1

2

3

4

5
	
	
	

	5.
	Наставничество
	До 3
	
	
	

	Общее количество баллов по критерию 5
	25
	
	
	

	Критерий 6. Качественное ведение школьной документации

	1.
	Качественное ведение школьной документации (дневники, журналы, личные дела обучающихся и пр.)
	До 2
	
	
	

	2.
	Своевременная сдача отчетной документации (анализы ученических работ, мониторинговых исследований, справки, отчеты и т.д.)
	До 2
	
	
	

	3.
	Качественное ведение электронного журнала
	До 2
	
	
	

	Общее количество баллов по критерию 6
	6
	
	
	

	Максимальный балл
	
	
	
	


Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда. Классный руководитель
	№ п/п
	Критерии
	Макси​мальный балл
	Само​оценка
	Оценка комиссии

	1.
	Создание и развитие воспитательной системы класса
	До 1
	
	

	2.
	Оформление дневника классного руководителя и плана воспитательной работы в соответствии с предъявляемыми требованиями, с творческим подходом, способствующим достижению результативности в воспитательной деятельности
	До 1
	
	

	3.
	Системная работа по предупреждению отсева, профилактике беспризорности, употребления ПАВ и т.д., ведущая к позитивной динамике
	До 4
	
	

	4.
	Наличие действующего органа ученического самоуправления
	До 1
	
	

	5.
	Процент обучающихся класса, закончивших четверть  на «4» и «5», в сравнении с тем же показателем предыдущего года:
•
ниже

•
равен

•
выше
	0 

1

2
	
	

	6.
	Процент обучающихся класса, закончивших четверть  с одной «3», в сравнении с тем же Показателем предыдущего года:
•
ниже

•
равен

•
выше
	0 

1

 2
	
	

	7.
	Коллективные и индивидуальные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, конкурсах и т.д., подготовленных классным руководителем:
•
школьного уровня

•
районного уровня
	3

10
	
	

	8.
	Ведение портфолио обучающихся: •
менее 30% обучающихся
•
менее 50% обучающихся

•
свыше 50% обучающихся
	1

2

5
	
	

	9.
	Участие обучающихся в системе дополнительного образования
•
до 25%

•
25-50%

•
свыше 50%
	0,25

0,5

1
	
	

	10.
	Организация экскурсионной деятельности:
•
эпизодически

•
в системе (при представлении системы)
	0,5

3
	
	

	11.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий
	До 2
	
	

	12,
	Организация эффективного дежурства класса по учреждению
	До 5
	
	

	13.
	Участие классного руководителя в профессиональных конкурсах:
•
на школьном уровне

•
на городском уровне

•
на республиканском уровне
	0,25

5

10
	
	

	14.
	Наличие призовых мест на профессиональных конкурсах: 
•
на школьном уровне 

•
на районном, городском уровне

•
на республиканском уровне
	0,5

5

10
	
	

	15.
	классным руководителем подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д.
•
школьного уровня

•
городского уровня

•
республиканского уровне
	5

10
	
	

	16.
	Классным руководителем проведены открытые внеклассные мероприятия (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории:
•
школьного уровня

•
районного уровня 

•       республиканского уровня
	1

2 5
	
	

	17.
	Наличие собственных публикаций по воспитательной и психолого-педагогической проблематике:
•
на сайге учреждения

•
на сайтах педагогических сообществ 

•
в периодической печати

•
в сборнике работ 

•
авторское издание
	0,5 

2 

3 

5 

15
	
	

	18.
	Доля воспитанников, выполняющих требования к внешнему виду  обучающихся:
менее 30%

ог30до70%

свыше 70%
	0,25

 0,5

 2
	
	

	19.
	Доля обучающихся, пропускающих занятая без уважительной причины, в сравнении с теми же показателями за предьц1ущий семестр:
•
не изменилась

•
ниже (до 30%) 

•
ниже (от 30% до 50%)

•
ниже (более 50%)
	0

0,25 

1

1,5
	
	

	20.
	Доля обучающихся, опаздывающих на занятия без уважительной причины, в сравнении с теми же показателями за предыдущий семестр:
•
не изменилась

•
ниже (до 30%) 

•
ниже (от 30% до 50%) 

•
ниже (более 50%)
	0

0,25 

1

1,5
	
	

	21.
	Работа учителя по предоставлению материала о жизни класса на сайт учреждения:
•
эпизодически

•
качественно и в системе
	0,25

2
	
	

	22.
	Системность в работе с родителями:
•
посещаемость классных и общешкольных родительских собраний (более 75%)

•
применение нетрадиционных форм работы с родителями и привлечение родителей к активной деятельности в работе класса и учреждения
	До 2 

До 2
	
	

	23.
	Активность обучающихся в жизни и решении проблем класса и школы
	До 2
	
	

	24.
	Отсутствие в классе конфликтов, наносящих вред здоровью
	До 2
	
	

	25.
	Формирование культуры здоровьесбережения (участие в оздоровительных мероприятиях)
	До 5
	
	

	26.
	Формирование профориентационной культуры обучающихся
	До 4
	
	

	27.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	До 5
	
	

	28.
	Работа классного руководителя по самообразованию: прохождение проблемных курсов повышения квалификации
	До 5
	
	

	29.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	до 3
	
	

	30
	Системная работа по сохранению контингента класса
	до 1
	
	

	31.
	Информация о жизни класса в электронном, информационном пространстве:

- сайт учреждения

- электронный журнал 

- собственная страница или сайт
	0,5 

0,5 

1
	
	

	Максимальный балл
	119
	
	


Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда. Педагог - психолог
	№
	Критерии
	Макси-
	Само-
	

	п/п
	
	мальный балл
	оценка
	Оценка комиссии

	1. 
	Положительная динамика количества индивидуальных консультаций:
•
обучающихся

•
родителей педагогов
	До 5
	
	

	2.
	Участие в проведении семинаров, конференций:                   -районного уровня 
•
республиканского уровня
	2

5
	
	

	3.
	Участие в профессиональных конкурсах различных уровней:           -школьный
•
районный

•
республиканский
	0,5

2

5
	
	

	4.
	Подготовка методических пособий, публикаций, статей, рекомендаций:
•
уровень учреждения

•
районный уровень 

•
республиканский уровень
	1

2

3
	
	

	5.
	Оказание методической помощи коллегам из других образовательных учреждений
	До 2
	
	

	6.
	Результативность организации адаптационного периода между ступенями школьного обучения
	До 5
	
	

	7.
	Своевременное и качественное ведение документации
	До 5
	
	

	8.
	Психологическое сопровождение аттестующихся педагогов и педагогов, участвующих в конкурсах различных уровней:    -школьный 
•
районный

•
республиканский
	1

2

3
	
	

	9.
	Использование в работе современных психологических технологий, в том числе информационно-коммуникационных:
•
изготовление дидактического материала 

•
использование мультимедийного проектора

•
проведение интернет-занятий 

•
использование ТСО (теле-, видеоаппаратура)
	1

1

1

2
	
	

	10.
	Психологическое сопровождение экспериментальной и проектной деятельности:
•
школьный уровень

•
районный уровень 

•
республиканский уровень
	1

2

3
	
	

	11.
	Проведение открытых занятий и семинаров различного уровня:  -школьный
•
районный 

•
республиканский
	2

3

4
	
	

	12.
	Участие в работе педагогического совета лицея, методического совета
	1
	
	

	13.
	Участие во внешкольной профессиональной деятельности
	До 3
	
	

	14.
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на работу педагога-психолога
	1
	
	

	15.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	75-100%-3 балла 50-74% -2 балла
	
	

	16.
	Просветительская работа (тренинги, занятия-практикумы и т.п.)
	1
	
	

	17.
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые занятия, мастер-классы
	1
	
	

	18.
	Эстетически оформленный кабинет, приобретение и изготовление пособий и т.п.
	0,5
	
	

	
	Максимальный балл
	56,5
	
	


Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда.       Социальный - педагог
	№
п/п
	Критерии
	Макси​мальный балл
	Само​оценка
	Оценка комиссии

	1.
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	1
	
	

	2.
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	1
	
	

	3.
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушений общественного порядка, негативных проявлений в подростковой среде
	1
	
	

	4.
	Наличие или отсутствие документально зафиксированных случаев негативного поведения (бродяжничество, детский и подростковый суицид, негативное поведение учащихся, повлекшее за собой противоправные действия)
	1
	
	

	5.
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения случаев употребления учащимися ПАВ
	1
	
	

	6.
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах:
•
школьный уровень

•
районный уровень 

•
 республиканский уровень
	0,5

3

10
	
	

	7.
	Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация занятий и др.):                                           -школьный уровень
•
районный уровень 

•
республиканский уровень
	0,5

3

10
	
	

	8.
	Демонстрация достижений через открытые занятия, мастер-классы: -школьный уровень 
•
районный уровень

•
республиканский уровень
	0,5

3

10
	
	

	9.
	Участие в организации и проведении классных и общешкольных родительских собраний
	До 3
	
	

	10.
	Коллективные достижения учащихся в социально значимых проектах, акциях:
•
школьный уровень

•
районный уровень 

•
республиканский уровень
	0,5

3

10
	
	

	11.
	Просветительская работа
	До 2
	
	

	12.
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на работу социального педагога
	1
	
	

	13.
	Эстетически оформленный кабинет, приобретение и изготовление пособий и т.п.
	До 3 баллов
	
	

	14.
	Наличие публикаций:                                                     -школьный уровень 
•
районный уровень

•
республиканский уровень
	0,5

2

5
	
	

	15.
	Участие в общественной жизни  школы
	До 3
	
	

	
	Максимальный балл
	62
	
	


Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда.     Старшая вожатая
	№
п/п
	Критерии
	Макси​мальный балл
	Само​оценка
	Оценка комиссии

	1.
	Наличие призеров конкурсов:
•
школьного уровня

•
районного уровня

•
республиканского уровня
	1

5

10
	
	

	2.
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера
	До 5
	
	

	3.
	Проведение открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, «круглых столах», наличие опубликованных работ:
•
школьный уровень

•
районный уровень

•
республиканский уровень
	1

5

10
	
	

	4.
	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования
	1
	
	

	5.
	Положительная динамика в организации работы органов ученического самоуправления
	До 3
	
	

	6.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественное выполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции и т.д.)
	1
	
	

	7.
	Положительная оценка деятельности со стороны обучающихся, их родителей, педагогов
	1
	
	

	8.
	Качество досуговой деятельности учащихся
	1
	
	

	9.
	Результативность участия в массовых мероприятиях (количество победителей и призеров)
	До 3
	
	

	10.
	Оформление документов на участие ОУ в конкурсах: 
•
на школьном уровне

•
на районном уровне

•
на республиканском уровне
	1

5

10
	
	

	11.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	До 3
	
	

	12.
	Представление информации на сайте школы
	1
	
	

	13.
	Организация шефской работы с начальной школой
	1
	
	

	14.
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий, наставничество и т.д.
	1
	
	

	15.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок
	До 3
	
	

	16.
	Использование современных педагогических технологий
	1
	
	

	
	Максимальный балл
	55
	
	


Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда. Заведующий хозяйством
	№ п/р
	Критерии
	Макси​мальный балл
	Само​оценка
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях лицея
	

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	До 5
	
	

	2.
	Количество предписаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Ростехнадзора, охраны труда по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом:
•
уменьшилось

•
нет предписаний
	2

3
	
	

	3.
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 10
	
	

	4.
	Организация выполнения требований по охране труда и отсутствие травматизма
	До 5
	
	

	5.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	До 5
	
	

	6.
	Качественная подготовка и организация ремонтных работ
	До 5
	
	

	7.
	Организация медицинского контроля за состоянием здоровья сотрудников (состояние медицинских книжек)
	До 5
	
	

	8.
	Выполнение общественных поручений
	1 за каждое
	
	

	Критерий 2. Обеспечение учета материальных средств и их сохранности
	

	1.
	Своевременная постановка на учет и списывание с учета материальных ценностей
	До 5
	
	

	2.
	Работа по развитию учебно-материальной базы организации
	До 5
	
	

	3.
	Сохранность материальных ценностей
	До 5
	
	

	4.
	Организация питьевого режима
	До 5
	
	

	5.
	Благоустройство и озеленение помещений учреждения и пришкольной территории
	До 5
	
	

	
	Максимальный балл
	66
	
	


____________________                                 ______________________________

              Ф.И.О. завхоза                                                                                                         подпись

Согласовано с директором организации   
/ __________________ /
Оценочный лист по ежемесячной стимулирующей оплате труда.  Педагог-библиотекарь
	№ п/п
	Критерии
	Макси​мальный балл
	Само​оценка
	Оценка комиссии

	1.
	Увеличение количества обучающихся абонентов, берущих регулярно книги в библиотеке
	5
	
	

	3.
	Регулярное участие библиотеки в проведении мероприятий по внеклассной работе:
•
школьного уровня

•
районного уровня
	1 

3
	
	

	5.
	Оформление тематических выставок
	До 3
	
	

	6.
	Использование ИКТ в систематизации документации библиотеки
	1
	
	

	7.
	Отсутствие замечаний по состоянию документации со стороны проверяющих
	1
	
	

	8.
	Организация взаимодействия классных руководителей и обучающихся с социальными партнерами - детскими библиотеками района, города
	До 5
	
	

	9.
	Устойчивый интерес обучающихся к чтению художественной и специальной учебной литературы
	3
	
	

	10.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	До 3
	
	

	11.
	Ведение мониторинга обеспеченности обучающихся учебниками в соответствии с реализуемыми программами
	1
	
	

	12.
	Предоставление информации для сайта учреждения
	До 3
	
	

	13.
	Участие в проф.конкурсах
	До 5
	
	

	
	Максимальный балл
	33
	
	


Приложение №5
 к коллективному договору

Согласовано                                                                                                               Утверждаю:

Председатель профкома                                                                                      Директор школы

____________Абдурахманова Ш.А.                                                      _________ Винокурова И.Г.

                                                                                                                  от «____»__________20     г.

                                                                                                                                   М. П.    

Соглашение

по охране труда в МКОУ « Крайновская средняя общеобразовательная школа» Кизлярского района    Республики Дагестан на 2018 -2020г.
Мы, нижеподписавшиеся, директор МКОУ « Крайновская средняя общеобразовательная школа» Кизлярского района РД Винокурова Ирина Германовна  и председатель первичной профсоюзной организации Абдурахманова Шумайсат Абдурахмановна. заключили настоящее соглашение в том, что МОУ « Крайновская  СОШ» обязуется в течение 20      года выполнить следующие мероприятия по охране труда.

1. Организационные мероприятия,

1.Провести  аттестацию рабочих мест по условиям труда.

2.Обучение работников безопасным методам и приемам работы.

3.Организовать и оформить уголок по охране труда»

4.Разработать, утвердить и  размножить инструкции по охране труда отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовать с профкомом в установленном порядке.

5.Разработать и утвердить программы вводного инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения.

6.Обеспечить  журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте.

7.Обеспечить структурные подразделения учреждения законо​дательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.

8.Контролировать прохождение всеми работниками предварительного и периодического медицинского осмотра.

9.Два раза в год (весной и осенью) провести общетехнический осмотр зданий и сооружений школы на соответствие безопасной эксплуатации

10Создать в школе комиссию по охране труда на пари​тетных основах с профсоюзной организацией.

11Организовать и провести административно-общественный контроль по охране труда в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом,

12.Создать комиссию по проверке знаний по охране труда работников учреждения.

2. Технические мероприятия.

1 Завершить строительство газовой котельной и ремонт отопительной системы в школе

2.  Провести испытания устройств заземления /зануления/,и изоляцию проводов электросистемы  здания на соответствие безопасной эксплуатации.

3.В компьюторном классе  и в кабинете химии  установить вытяжныевентиляторы.    

3 Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.

1До первого сентября провести медицинский осмотр всех работников школы..

2. Создать в школе комнату психологической разгрузки, место для организованного отдыха.

3.Оборудовать санитарные посты и обеспечить их аптеч​ками первой медицинской помощи.

4.Завершить строительство санузла.

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты..

1Обеспечить техперсонал школы необходимым инвентарём, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами и спецодеждой. 

5. Мероприятия по пожарной безопасности

1. Разработать и  утверждать по согласованию с профкомом инструкции о мерах пожарной безопасности.

2. Обеспечить журналами регистрации вводного противо​пожарного инструктажа, журналами регистрации противо​пожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения.

3. Разработать и обеспечить учреждение инструкций и пла​ном-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара.

4.  Обеспечить структурные подразделения учреждения пер​вичными средствами пожаротушения /песок, совок, огне​тушители, кошма и др./.

5.  Организовать обучения работающих и обучающихся в учреж​дении мерам: обеспечения пожарной безопасности, осо​бенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала,

6.  Освободить запасные эвакуационные выходы от хране​ния неисправной мебели и другого хлама.
                                                                                                                     Приложение №6
 к коллективному договору
Согласовано                                                                                                         Утверждаю

Председатель профкома                                                                                      Директор школы:

_______ Абдурахманова Ш.А                                                                       ______ Винокурова И.Г

Приказ  от 01 сентября  2017г  №49о/д
График сменности

Организация  МКОУ «Крайновская СОШ» работает по графику  6 дней в неделю   с выходным днем  воскресенье.
Время  начала  работы  1 смены.

	Расписание  1 смены

	1 урок
	8.00-8.40+5

	2 урок
	8.45-9.25+10

	3 урок
	9.35-10.15+5

	4 урок
	10.20-11.00+5

	 5 урок
	11.05-11.45+5

	6 урок
	11.50-12.30.

	Время начала работы  2 смены

	Расписание 2 смены

	1 урок
	13.00-13.40+5

	2 урок
	13.45-14.25+10

	3 урок
	14.35-15.15+5

	4 урок
	15.20-16.00+5

	5 урок
	16.05-16.45+5.


                                                                                       Приложение №7
 к коллективному договору

Согласовано                                                                                              Утверждаю

Председатель профкома                                                                           Директор школы:

_______ Абдурахманова Ш.А                                                                  ______ Винокурова И.Г

                                                                                                                    Приказ  от 6 апреля 2018г  №42о/д
1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска МКОУ «Крайновская СОШ».
	№
	Должность
	Количество

	1
	Руководители ( заведующие, директора) учреждений образования и помощники.
	3-12

	2
	Делопроизводители, секретари учебной части
	3-12

	3
	Председатель  профсоюзного  комитета
	7

	4
	Члены профсоюзного комитета
	3

	
	
	


 Продолжительность ежегодного  удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам.
	Образовательное 

учреждение
	Наименование должностей  педагогических работников
	Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска

	Муниципальная казенная общеобразовательная

 школа

 «Крайновская СОШ»
	Директор;
Заместители ВР,УВР;
преподаватель -организатор основ безопасности жизнедеятельности;
 старшая вожатая;
социальный педагог; педагог-библиотекарь;педагог-психолог; 

преподаватели.
	56


   Приложение №8
 к коллективному договору

Согласовано                                                                                              Утверждаю

Председатель профкома                                                                           Директор школы:

_______ Абдурахманова Ш.А                                                                  ______ Винокурова И.Г

                                                                        Приказ  от 6 апреля 2018г  №42о/д
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
	№
	Наименование  профессий, должностей 
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
	Норма выдачи на год.

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б
	1

	2
	Дворник
	Халат х/б с нагрудником
	1

	3
	Лаборант, учитель химии
	Фартук х/б, перчатки резиновые
	1

	4
	Библиотекарь
	Халат х/б
	1

	5
	Сторож
	Костюм вискозно-лавсановый.
	1

	6
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Перчатки диэлектрические, галоши диэлектрические.
	1


                                                                                              Приложение №9
                                                                                                                 к коллективному договору
Согласовано                                                                                              Утверждаю

Председатель профкома                                                                           Директор школы:

_______ Абдурахманова Ш.А                                                                  ______ Винокурова И.Г

                                                                                                       Приказ  от 6 апреля 2018г  №42о/д
.

1. Перечень профессий, дающих  право на дополнительный  отпуск  и доплату  за  напряженный  режим  работы, вредные  условия  труда  в учреждениях  образования.

	№
	Наименование должности
	Размер доплат
	Дополнительный отпуск

	1
	Лаборант химлаборатории
	12%
	6 дней

	2
	Дворник, уборка туалетов
	5%
	6 дней

	3
	Уборщик служебных  помещений при отсутствии  бытовых коммуникаций, уборка туалетов
	5%
	-------


                                                                                                Приложение №10
 к коллективному договору

Согласовано                                                                                              Утверждаю

Председатель профкома                                                                           Директор школы:

_______ Абдурахманова Ш.А                                                                  ______ Винокурова И.Г                                                
Приказ  от 6 апреля 2018г  №42о/д
  .
План 

Оздоровительно-профилактических  мероприятий МКОУ «Крайновская СОШ».

	№
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Сроки выполнения

	1
	Ежегодные медицинские осмотры
	Винокурова И.Г.

Абдурахманова Ш.А.
	Август

	2
	Профилактические прививки против туляремии, гриппа
	Винокурова И.Г.

Абдурахманова Ш.А.
	2018-2020

	3
	Всеобщая диспансеризация педагогического персонала
	Винокурова И.Г.

Абдурахманова Ш.А.
	20------



