
 
 

 

 



Программа антирисковых мер 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

 Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности 

педагогов в  условиях  модернизации образования 

          Задачи: 
 Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей 

 Совершенствованиенаучно-методическойслужбы 

 Организация научно- педагогического сопровождения учителя в условиях 

введения ФГОС 

 Психологическоесопровождениедеятельностиучителя 

 Внедрениесовременныхобразовательныхтехнологий 

 Внедрение системы оценки качества образования 

 

 

 

Дорожная карта реализации программ антирисковых мер. 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Формирование нормативно-правовой базы 2021-2024 администрация 

Обновление базы данных: 

«Кадровое обеспечение введения ФГОС 

ОВЗ И СОО» 

2021 Зам. дир. по 

УВР 

Формирование состава  ШМО ежегодно Зам. дир. по УВР 

Планирование методической работы ежегодно Администрация 

Внедрение новых форм методической 

работы 

весь 

период 

Зам. дир. по 

УВР 

Перспективное планирование повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов 

ежегодно Зам. дир. по 

УВР 

Перспективное и текущее планирование 

аттестации педагогов 

ежегодно Зам. дир. по 

УВР 

Участие в деятельности школьных и 

районных  МО учителей 

весь 

период 

Председатели 

МО 

Методические совещания и научно- 

практические семинары 

1 раз в 

четверть 

Зам. дир. по 

УВР 

Работа творческих групп по проблемам 

обучения и воспитания учащихся 

в течение 

года 

Зам. дир. по 

УВР 

Проведение смотров кабинетов в течение 

всего 

периода 

Администрация 

Участие педагогов в региональных, 

федеральных конкурсах 

профессионального мастерства 

в течение 

всего 

периода 

Администрация 



Организация предметных недель. в течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Консультирование педагогов по 

проблемам обучения и воспитания. 

в течение 

года 

Зам. дир. по 

УВР 

Участие в муниципальных и 

региональных семинарах и конференциях 

в течение 

года 

Зам. дир. по 

УВР 

Курсовая подготовка, организация 

взаимодействия с ДИРО 

По плану Зам. дир. по 

УВР  

Председатели 

МО 

Организация обучающихся на участие в 

проектной деятельности 

В течение 

года 

Учителя- 

предметники 

Организация педагогов на участие в 

инновационной деятельности на уровне 

ОУ и муниципалитета 

весь 

период 

Зам. дир. по 

УВР 

Образовательный мониторинг весь 

период 

Администрация, 

пр. ШМО 

Мониторинг реализации ФГОС  весь 

период 

Администрация 

Мониторинг деятельности ШМО весь 

период 

Зам. дир. по 

УВР 

Отчёты учителей о реализации  тем по 

самообразованию 

в конце 

года 

Зам. дир. по 

УВР 

Обобщение  и распространение опыта 

педагогов 

По плану ШМО 

Анализ аттестации учителей ежегодно Анализ аттестации 

учителей 

 


