
 

 

 

 
 



Программа антирисковых мер 

 

Низкая учебная мотивация  

Цель: Организация образовательного процесса, направленного на формирование 

мотивационной сферы обучающихся с учетом их личностных особенностей, 

способствующего повышению качества образования. 

Задачи: 
1. Изучить и отобрать диагностические материалы для проведения анкетирования 

обучающихся с целью выявления их личностных особенностей и уровня мотивации к 

учебной деятельности 

2. Провести анализ, систематизацию и обобщение результатов анкетирования 

обучающихся, выявить группы обучающихся с низким уровнем сформированности учебной 

мотивации. 

3. Организовать систематическое проведение индивидуальных консультаций с 

обучающимися с низкой учебной мотивацией для оказания адресной социально-

психологической помощи. 

4. Осуществлять информирование и консультационную помощь родителям обучающихся 

по решению проблем, связанных с обучением и воспитанием их детей. 

5. Проводить системную работу по организации совместных мероприятий с участием 

педагогов, обучающихся и их родителей, способствующие улучшению психологического 

климата в школе (тренинги, круглые столы, проект, внеурочные мероприятия). 

 

Дорожная карта реализации программ антирисковых мер. 
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Меры по преодолению 

рискового фактора 

Мероприятия, направленные 

на преодоление рискового 

фактора 

Сроки 

исполнения 

Ответственные Подтверждающие 

документы 

1 Диагностика 

выявления мотивов 

учения обучающихся с 

последующим 

анализом результатов. 

Диагностирование мотивов 

учения обучающихся 

Ноябрь 2020 Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Результаты 

диагностики 

Анализ результатов 

диагностики 

Ноябрь 2020 Педагог-психолог Аналитическая 

справка 

2 Разработка системы 

действий по 

повышению 

мотивации учения 

обучающихся, 

сопровождение 

работы с учебной 

мотивацией 

педагогом-

психологом. 

Составление 

индивидуальных планов 

работы системы действий по 

повышению мотивации 

обучающихся 

Декабрь 2020 Административн

ая команда, 

педагог- 

психолог, 

классные 

руководители 

План работы по 

повышению 

мотивации 

обучающихся 

3 Применение при 

моделировании и 

проведении урока 

современных 

технологий обучения, 

ориентированных на 

субъектную позицию 

обучающегося 

Курсы повышения 

квалификации для педагогов 

по парной форме работы, 

формирующее оценивание 

Декабрь- 

январь 2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Заявка на курсы 

ПК 

Введение парной работы на 

уроке 

Февраль-май 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Аналитическая 

справка 

 
  

Введение системы 

формирующего 

оценивания во всех 

классах 

Февраль-май 

2021 
Заместитель 

директора по 

УВР, 

педагоги 

Аналитическая 

справка 



4. Включение в 

практику работы 

педагогов с 

обучающимися 

проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

Обучающий семинар по 

оказанию методической 

помощи педагогам в 

организации проектной и 

учебноисследовательской 

деятельности. 

Январь 2021 Руководитель 

научного 

общества 

обучающихся 

Аналитическая 

справка 

Проведение «Дня науки» 

(представление проектов 

и исследовательских 

работ обучающимися) 

Февраль-
март 

2021 

Руководитель 

научного 

общества 

обучающихся 

Аналитическая 

справка 

5 Формирование 

актуальной 

системы 

профориентационн

ой работы. 

Корректировка 

программы 

профориентационной 

работы, с учетом 

запросов и возможностей 

обучающихся 

Январь 

2021- май 

2021 

Заместитель 

директора ВР, 

классные 

руководители 

Программа 

профориентацио

нной 

работы 
6 Составление плана 

внеурочной 

деятельности с 

учетом запросов 

обучающихся. 

Анкетирование 

обучающихся по 

выявлению интересов, 

склонностей к разным 

видам внеурочной 

деятельности 

Ноябрь 2020 Классные 

руководители 

Результаты 

анкетирование 

Анализ результатов 

анкетирования 

обучающихся 

Ноябрь 2020 Заместитель 

директора ВР 

Аналитическая 

справка 

Корректировка плана 

внеурочной деятельности 

Декабрь 
2020 

Заместитель 

директора ВР, 

классные 

руководители 

План 

внеурочной 

деятельности, 

составленный с 

учетом запросов 

обучающихся Разработка программ 

внеурочной деятельности 

согласно запросов 

обучающихся 

Декабрь 
2020 

Заместитель 

директора ВР, 

классные 

руководители 

Программы 

внеурочной 

деятельности 

7 Корректировка 

Программы 

воспитания с 

акцентом на 

мероприятия, 

повышающие 

учебную 

мотивацию. 

Организация 

деятельности рабочей 

группы по корректировке 

Программы воспитания 

Январь 

2021- май 

2021 

Заместитель 

директора ВР, 

классные 

руководители 

Программа 

воспитания с 

акцентом на 

мероприятия, 

повышающие 

учебную 

мотивацию Ожидаемые результаты: 

1. 83% педагогов используют в своей деятельности парную работу 

2. 83 % педагогов используют в своей работе формирующее оценивание 

3. 100% обучающихся вовлечены в проектную и исследовательскую деятельность на 

разных уровнях (школьном, муниципальном) 

4. Программа внеурочной деятельности соответствует потребностям обучающихся 

5. Программа профориентационной работы соответствует интересам, склонностям и 

возможностям обучающихся. 
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