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	Карте по подготовке к ГИА
	
	
	

	8.
	Разработка Программы перехода Школы  в режим эффективного функционирования
	  Май 2021
	М.Г.Раджабов.
Л.А. Асеева
	Разработана Программа перехода в режим эффективного функционирования

	9.
	Улучшение материально-технического состояния школы
	В течение года
	М.Г.Раджабов.
П.М. Омарова
	Подготовлен	план	по улучшению материально-технического	состояния школы

	2.Организационный блок.
организация работы школы в рамках повышения качества образования

	1.
	Разработка Программы развития МКОУ Крайновская СОШна2022-2026гг.
	Май 2021
	М.Г.Раджабов. 
Л.А. Асеева
	Разработана Программа развития МКОУ Крайновская СОШ на 2022-2026гг. направленная на повышение	качества обучения учащихся

	2.
	Выявление уровня сформированности профессиональных компетенций и
определение профессиональных дефицитов учителей-предметников по вопросам повышения качества образования
	Май 2021
	Л.А. Асеева
	Составлен план повышения квалификации педагогов

	3.
	Разработка персональных планов восполнения профессиональных дефицитов школьных команд и учителей-предметников
по вопросам повышения качества образования
	Май-июнь 2021
	Л.А. Асеева
	Повышение профессиональнойкомпетентностишкольныхкомандиучителей-предметников

	4.
	Мониторинг результативности выполнения заданий ВПР, ГИА по учебным предметам
	Июль 2021
	Л.А. Асеева
	Подготовлены аналитические справки по результатам ВПР, ГИА по учебным предметам для определения продвижения

	5.
	Участие в региональных, российских сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников (ВПР)
	По графику
	Л.А. Асеева
	Мониторинг	участия в процедурах. Аналитические справки

	6.
	Формирование базы данных педагогов
	Постоянно
	Л.А. Асеева
	Сформирована база данных

	7.
	Организация сотрудничества в рамках работы в сетевых сообществах
	Постоянно
	Л.А. Асеева
	Участие в работе сетевых сообществ











	3.   Информационно-методический блок.(профессиональное развитие педагогических и административных команд)

	1.
	Организация и проведение методическихсовещанийспедагогическимиработникамиповопросамповышениякачества
образования
	По плану ВШК
	М.Г.Раджабов. Л.А. Асеева
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	2.
	Участие в деятельности Школы кадрового управленческого резерва
	Май-октябрь
2021
	М.Г. Раджабов.
Л.А. Асеева
	Повышение	профессиональной
Компетентности администрации

	3.
	Участие в стажировках, мастер-классах по управлению образовательной системой для управленческих команд и педагогических
работников
	Один раз в четверть
	М.Г.Раджабов. Л.А. Асеева
	Повышение профессиональной компетентности руководителей и педагогических работников

	4.
	Участие в проведении «Круглых столов» для управленческих команд:
Об использовании результатов мониторинговых исследований для повышения качества образования;
Отчет школы, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года;
Организация работы в ОУ с обучающимися, имеющими низкие результаты обучения
	

Май 2021


Август2021


Сентябрь 2021
	М.Г.Раджабов.
Л.А. Асеева
	Достижение положительной динамики качества образования в школе

	5.
	Подготовка методических и аналитических материалов по повышению качества образования
	Август, декабрь2021
	Л.А. Асеева
	Размещение	методических		и аналитических		материалов	по
повышению качества образования на сайте  школы

	6.
	Создание информационного раздела на сайте школы«Переход школы в
эффективный режим функционирования и развития»
	Апрель 2021
	Л.А. Асеева
	Создан информационный раздел на сайте школы, систематическое обновление информации

	7.
	Участие учителей-предметников в смотре-
Конкурсе «Лучший урок года»
	Сентябрь, октябрь
2021
	Л.А. Асеева
	Повышение	профессиональной
компетентности учителей-предметников

	9.
	Участие учителей-предметников в республиканских предметных акциях ЕГЭ (ОГЭ)
	Согласно
региональному
	Л.А. Асеева
	Повышение	профессиональных,
предметных	компетенций	учителей-
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1.¥Yupagiendeckniioioxk.

lOKa3aHKsi METO/IMYECKOI MOMOUIH YUYHUTETIO PyCCKOro
M3bIKa W JIMTEPATYPbI

ICoznanue paboueii rpyniisl o peaiusalmu Anpenb 2021 IM.I". PaypkaboB. H3nan npukas o cosnanuu paboyeit rpynbi
IMEpONPUATHIA, HANPABIEHHBIX HA MOBbILIEHHE

KayecTBa 0OpazoBaHUs

Pazpabotka 1 yTBEepXkIEHHE TOPOIKHOH KapThl, Anpenb 2021 IM.I".PajukaboB. Paspaborka JIOPOAKHOM KapTel 10O
MpeyCMaTpUBAaIOILEeH  MepOnpusiTHsl, VILA. AceeBa peann3alu nporpammsl nepexona MKOY
HarnpapJicHHbIC Ha MOBbIIIEHHE KaueCcTBa Kpaiinosckas COLL B pexxum spdexTuBHOro
oGpaszoBatius (bYHKLIMOHMPOBAHMS W PA3BUTHS

BakperieHHe  Ne1aroroB-HaCTaBHUKOB 3a  |[Anpens 2021 VILA. Aceea H3nan npukas o 3aKperieHuH
IMosioabIMH rieiaroraMu HaCTaBHMKOB

(Opranusaums B3aumozeiicteus ¢ JIMPO B pamkax Anpenb 2021 M.T". PajpkaboB. ICornacoBaH rjiaH oka3aHusi METOIMUECKOH

[TOMOILLH YYHUTEJIIO PYCCKOI'O A3bIKa W JIMTEPATYPbI|

(Opranuzauus s3aumoneiicteus ¢ JIMPO B pamkax
OKa3aHHs METOJIMYECKOH MOMOLIH
YUTEJTIO MATeMaTHKH

Anpenb 2021

IM.T". PagxaboB.

CorniacoBaH rnjiaH oka3zaHus METOIMYECKOM
MOMOLLH YUHUTEJIIO MATEMAaTHKHA

coneprkanue caiita no noarororke k 'MA;
NpOBEACHUE aHAIN3a JIOKYMEHTOB YuHTesek-
MpeIMETHUKOB Ha cooTBeTCTBHE J{opodkHOM

|YuacTre B ceTeBOM B3aWMOIEHCTBUM €O 1Kojdamu ¢ | Anpenb - Maii 2021 |JLLA. Aceea |YyacTue B MOJEJIH CETEBOTrO

BBHICOKHM Ka4eCTBOM O0yuYeHHs B3aMMOJICHCTBHS CO LIKOJIAMHU C BBICOKHM
Ka4yecTBOM 00y4eHHs!

[IpoBeneHue camoaHanusa: Onun pa3 B uetBepth [JI.A. Aceea ITposenencamoananuscaiiranonoaroroskekl A,

TOKYMEHTOBYYHTEI€H-
peIMETHUKOBIOMNO/rOTOBKE
loOyyaromxes k 'MA
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Esxeroano, nexabpb

ULLA. AceeBa

[ToBbIlIeHHE  YPOBHS MPEAMETHBIX, MeAaroriuyeckux
W MeTarnpeMEeTHbIX
KOMIETEHLIMI YyUHUTEIeH-NPEAMETHUKOB

4 Ilcuxonoro-neaaroruyeckuitonok
KOHCYJIbTATUBHAS, IMArHOCTUYECKAs U KOPPEKLIMOHHas paboTa, ncuxonpoduiakTuka,

MOTHBALUA U couuanmauml)

1.

|YuacTue B auarHoctuke npodiaeMusix 304 IHIHOP

Maii, cents6pn 2021

B.B. bapanosa

BeisiBiieHue npoOieMHbIX
ILLTHOP,yuacTue B 1MarHOCTHKE

30H A€ATEIIbHOCTH

BOBJICUEHHs ceMell B 0Opa3oBaHHe neTeit

2. MoBbimenue npodeccronanbHoi komnereHtHoct  [[1o muiany pabotbi B.B. bapanosa |YuacTie nenarora-rncuxoyora B MEpOMpPHSATHSX 10O
nejarora-rcuxoora NOBBIIEHHIO MPOHECcCHOHAILHOH KOMIETEHTHOCTH
B. Pean3anys JOMOJHUTENbHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX B reuenue yuebnoro |A.T1. AraHbsiHi Ipenocrapienne BO3MOXKHOCTH 00yUatOLUMCs JUIst
Nporpamm Mo BLIOOPY yyaluxcst rojaa lcamoonpe/ie/ieHusl, COCTABICHHs] HHANBH/YIbHOTO
l06pa3oBaTEILHOrO MapIIPYTa C LEIbIO Aa/IbHEHIIero
BbIOOpA MPOdheccHn U COLHATH3ALIMH.
(CocraBiieHHe MHIMBULYAJIbHBIX IPOIPAMM BHEYPOUHOMR
VIeSTEIbHOCTH.
BosyieyeHne  00yqaroLMXCsi BO BHEYPOUHYIO
J1eSITEIbHOCTb U NPOrPaMMBbl JIOTOJIHUTENILHOTO
oOpazoBaHusi
K. IIpoBeneHue ¢ yyalMMHUCs MEPOTIPUSITHIA, IMocTosiHHO VLLA. AceeBa [ IpoBeCcTHAHOHMMHOEAHKETUPOBAHHEOOY HaOLLUXCS,Ch
HanpaB/ICHHbIX Ha (opmupoBaHue OPMHPOBATHILIAHBITIOBBIOOPY Npodeccuu U y4eOHOro
npodeccHoHanbHONH OPUEHTALIMH, YYacTHe B 3aBe/IeHHs JUIS POIOJKEHUS O0yUYeHUs Wi
ecryOIMKaHCKHX MEPOTIPUSTHSIX NpogeccHOHaIbHOIO 0Opa3oBaHHs
5. IPaszpaboTka u peanusauus nporpamMm ITocTosiHHO IA.T1. AranbsiHiy Pa3paboran NjaH  MEpONpUATHi  no

KOHCYJIbTUPOBAHHIO M OKA3aHUIO MOMOLIH
ceMbsiM 00y4aroLmXcs

Jupexkrop MKOY

Kpaiinosckas COLLI
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