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1. Общие положения

1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, 

организациях определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка» (ст. 189 ТК РФ).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка 

призваны четко регламентировать организацию работы всего 

трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, 

обеспечению рационального использования рабочего времени, 

укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного 

микроклимата для работающих.



1 .3 . Все вопросы, связанны е с применением Правил внутреннего 

распорядка реш аю тся адм инистрацией школы в пределах предоставлен ­

ных ей прав, а в случаях, предусм отренны х действую щ им  законодатель ­

ством. совм естно или по согласованию , или с учетом м отивированного 

мнения проф сою зного  комитета.

2. П о р я д о к  п р и е м а ,  п е р е в о д а  и у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в

2 .1 .  Работники реализую т свое право на труд путем заклю чения 

трудового договора с работодателем  в письменной ф орме. Договор за ­

клю чается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, дру ­

гой остается у работодателя.

2 .2 . Прием на работу оформляется приказом руководителя, который 

издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляет ­

ся работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.

2 .3 . Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, 

который не может превыш ать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком 

находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

2 .4 .  При приеме на работу (заклю чении трудового договора) посту ­

пающ ий на работу предъявляет следую щ ие документы :

х паспорт или иной докум ент, удостоверяю щ ий личность;

* трудовую  книжку (кроме поступаю щ их на работу впервы е или по

совм естительству);

х докум енты  воинского  учета для военнообязанных;

*  докум ент об образовании;

х м едицинские докум енты , предусмотренны е законодательством

2 .5 .  При приеме на работу по совместительству работник обязан 

предъявить паспорт и диплом  об образовании.

2 .6 .  При приеме работника или переводе его в установленном  по ­

рядке на другую  работу адм инистрация обязана ознаком ить его со сле ­

дую щ ими докум ентами:

а) Уставом учреждения;

б) коллективны м  договором ; I

в) правилами внутреннего  трудового распорядка:

г) долж ностны м и требованиям и (инструкциями):

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности.

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью  в «Ж ур ­

нале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2 .7 .  На всех работников, проработавш их свыше пяти дней, ведутся 

трудовые книжки в установленном  порядке.

2 .8 .  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиограф ии, копий докум ентов об об ­

разовании, квалиф икации, проф ессиональной подготовке, медицинского 

заклю чения об отсутствии противопоказаний по состоянию  здоровья для 

работы в детских учреж дениях, вы писок из приказов о назначении, пере ­

воде поощ рениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ве ­

дется учетная карточка Т-2.



Л ичное дело и карточка Т-2 хранятся в школе

2.9. П еревод работников на другую  работу производится только с их 

согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 

согласия работника Допускается временный перевод работника на срок 

до одного м есяца для замещ ения отсутствую щ его работника. П родолжи ­

тельность перевода не может превыш ать одного месяца в течение кален ­

дарного года.

2 .1 0 . П рекращ ение трудового договора может иметь место только 

по основаниям , предусмотренны м законодательством.

2 .1 1 . В связи с изменениями в организации работы школы и орга ­

низации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; 

режима работы  школы, введение новых ф орм обучения и воспитания, 

эксперим ентальной работы  и т.п ) допускается при продолжении работы в 

той же должности, специальности, квалиф икации изменение сущ ествен ­

ных условий труда работника: системы и размера оплаты  труда, льгот, 

режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе уста ­

новления или отмены  неполного рабочего времени, установление или 

отмена дополнительны х видов работы (классного руководства, заведова ­

ния кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещ ение проф ессий, а также из ­

менение других сущ ественны х условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении усло ­

вий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда 

не могут быть сохранены , а работник не согласен на продолжение работы 

в новых условиях, то трудовой договор прекращ ается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.

2 .1 2 .  Увольнение в связи с сокращ ением штата или численности 

работников допускается при условии невозможности перевода увольняе ­

мого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письм енно ­

го предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращ ению  штата работ ­

ников организации проводится руководителем учреждения с учетом моти ­

вированного мнения проф союзного комитета по ст. 81 л. 2 ТК РФ.

«Также с учетом мотивированного мнения проф сою зного комитета 

может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной 

квалиф икацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п .'З , 

подл, «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без ува ­

жительных причин трудовы х обязанностей, если он имеет дисциплинар ­

ное взы скание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ)

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения 

проф сою зного комитета только в том случае, если увольняемые являются 

членами проф союза.

2 .1 3 . В день увольнения администрация школы производит с 

увольняем ы м  работником полный денежны й расчет и выдает ему надле ­

жащ е оф орм ленную  трудовую  книжку, а также докум ент о прохождении 

аттестации

Запись о причине увольнения в трудовую  книжку вносится в соот ­

ветствии с ф ормулировками законодательства и ссылкой на статью и 

пункт закона



При увольнении  по обстоятельствам , с которыми закон связы вает 

предоставление л ьгот и преимущ еств, запись в трудовую  книжку вносится 

с указанием этих обстоятельств.

3. О б я з а н н о с т и  р а б о т н и к о в

3.1. Работники ш колы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго вы полнять учебный 

режим, требования  Устава средней общ еобразовательной ш колы и П ра ­

вил внутреннего  трудового  распорядка, соблю дать дисциплину труда, во ­

время приходить на работу, соблю дать установленную  продолж итель ­

ность рабочего  времени, своеврем енно и точно исполнять распоряжения 

администрации;

б) систем атически , не реже одного раза в пять лет, повы ш ать свою 

проф ессиональную  квалиф икацию ;

в) бы ть прим ером  в поведении и выполнении м орального  долга 

как в ш коле, так и вне школы;

г) полностью  соблю дать требования по технике безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, предусм отренны е 

соответствую щ им и правилами и инструкциями; обо всех случаях травм а ­

тизма нем едленно  сообщ ать администрации;

д) беречь общ ественную  собственность, бережно использовать 

материалы, тепло  и воду, воспиты вать у учащ ихся бережное отнош ение к 

государственном у имущ еству;

е) еж егодно  в установленны е сроки проходить м едицинские осм от ­

ры, ф лю орограф ию , сдавать анализы, установленны е законом.

3.2. С одерж ать рабочее место, мебель, оборудование и приспособ ­

ления в исправном  и аккуратном  состоянии, соблю дать чистоту в пом е ­

щ ениях ш колы.

3.3. С облю дать установленны й порядок хранения м атериальны х 

ценностей и докум ентов.

3.4. С воеврем енно  заполнять и аккуратно вести установленную  до ­

кументацию.

3.5. П риходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по 

расписанию.

3.6. Круг конкретны х ф ункциональны х обязанностей, которые каж ­

дый работник вы полняет по своей должности, специальности и квалиф и ­

кации, определяется  долж ностны м и инструкциями, утверж денны м и д и ­

ректором ш колы  на основании квалиф икационны х характеристик, тариф ­

но-квалиф икационны х справочников и норм ативны х докум ентов

Учитель обязан:

3.7. Со звонком  начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты  учебного времени.

3.8. Иметь поурочны е планы на каждый учебный час, вклю чая класс ­

ные часы.

3.9. Н езависим о от расписания уроков присутствовать на всех ме ­

роприятиях, запланированны х для учителей и учащ ихся, в соответствии 

со своими д олж ностны м и обязанностями.



3.10. К первом у дню  каждой учебной четверти иметь тематический 

план работы

3.11. В ы полнять распоряжения учебной части точно и в срок

3.12. В ы полнять все приказы директора ш колы безоговорочно, при 

несогласии с приказом  обжаловать выполненны й приказ в комиссию по 

трудовым спорам.

3.13. Классны й руководитель обязан в соответствии с расписанием 

и планом воспитательной  работы 'один раз в неделю  проводить классные 

часы Планы воспитательной работы составляю тся один раз в год.

3.14. Классны й руководитель занимается с классом  воспитатель ­

ной внеурочной работой согласно имею щ емуся плану воспитательной 

работы, а такж е  проводит периодически, но не м енее четы рех раз за 

учебный год, классны е родительские собрания:

3.15. Классны й руководитель обязан один раз в неделю  проводить 

проверку вы ставления оценок в дневниках учащ ихся.

3.16. П едагогическим  и другим работникам ш колы запрещ ается:

х изм енять по своему усмотрению расписание занятий и граф ик 

работы ;

х отм енять, удлинять или сокращ ать продолж ительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними:

х удалять учащ егося с уроков;

х курить в пом ещ ениях школы.

3.17. П осторонним  лицам разрешается присутствовать на уроках с 

согласия учителя и разреш ения директора школы. Вход в класс (группу) 

после начала урока  (занятий) разрешается в исклю чительны х случаях 

только директору ш колы  и его заместителям

3.18. Во время проведения уроков (занятий) не разреш ается делать 

педагогическим  работникам  замечания по поводу их работы  в присутствии 

учащихся.

3.19. А дм инистрация  школы организует учет явки на работу и уход 

с нее всех работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

такой возм ож ности известить администрацию как можно раньш е а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день вы ­

хода на работу.

3.20. В пом ещ ениях школы запрещается:

х нахож дение  в верхней одежде и головных уборах;

х гром кий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4. О с н о в н ы е  п р а в а  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а н и я

О сновны е права работников образования определены .

✓  ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 

234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 

399);

^  законом  РФ «Об образовании» (ст. 55),

s  Типовы м  положением  об общ еобразовательном  учреждении.



П едагогические  работники им ею т право:

4 .1 .  У частвовать в управлении учреж дением

^  обсуж дать Коллективный договор  и Правила внутреннего трудо ­

вого распорядка,

бы ть избранны ми в Совет учреж дения;

s  работать и принимать реш ения на заседаниях педагогического  

совета;

s  приним ать реш ения на общ ем собрании коллектива педагогиче ­

ского  учреждения.

4.2. Защ ищ ать свою проф ессиональную  честь и достоинство.

4.3. С вободно  выбирать м етодику обучения и воспитания, учебны е 

пособия и м атериалы , учебники в соответствии с учебной программой 

утверж денной в ш коле, методы оценки знаний обучающ ихся.

4.4. П роходить аттестацию  на добровольной основе на лю бую  ква ­

лиф икационную  категорию .

4.5. Р аботать по сокращ енной 36-часовой рабочей неделе; не реже 

одного раза в 10 лет при непреры вной педагогической работе использо ­

вать д лительны й, до одного года, отпуск с сохранением непреры вного 

стажа работы , долж ности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным 

отпуском в разм ере 56 календарны х дней.

Повыш ать свою  педагогическую  квалиф икацию  не реже одного раза в 

пять лет за счет средств работодателя.

4.7. П одвергнуться  дисциплинарном у расследованию  наруш ений 

норм проф ессионального  поведения или Устава образовательного учреж ­

дения только  по жалобе, данной в письм енной форме, копия которой 

должна бы ть передана педагогическом у работнику.

4.8. П олучать социальные гарантии и льготы, установленны е зако ­

нодательством  РФ, Учредителем ; а также коллективны м договором  обра ­

зовательного учреждения

5. О б я з а н н о с т и  а д м и н и с т р а ц и и

А дм инистрация  школы обязана:

5.1. О рганизовать труд педагогов и других работников школ так 

чтобы каж ды й работал по своей специальности  и квалиф икации, закре ­

пить за каж ды м  работником  определенное рабочее место, своевременно 

знакомить с расписанием  занятий и граф иком  работы, сообщ ать педаго ­

гическим работникам  до ухода в отпуск их учебную  нагрузку на следую ­

щий учебны й год

5.2. О беспечить здоровые и безопасны е условия труда и учебы, ис ­

правное состояние помещений, отопления, освещ ения, вентиляции, инвен ­

таря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов

5.3. С воеврем енно  рассм атривать предложения работников, на ­

правленны е на улучш ение деятельности ш колы, поддерживать и поощ ­

рять лучш их работников

5.4. С оверш енствовать организацию  труда, обеспечивать вы полне ­

ние действую щ их условий оплаты. Вы давать заработную  плату два.раза  в 

месяц в установленны е сроки.



5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины

5.6. С облю дать законодательство о труде, улучш ать условия труда 

сотрудников и учащ ихся, обеспечивать надлеж ащ ее санитарно ­

техническое  оборудование  всех рабочих мест и мест отдыха, создавать 

условия труда, соответствую щ ие правилам по охране труда технике 

безопасности и санитарны м  правилам.

5.7. П остоянно  контролировать знание и соблю дение работниками и 

учащ им ися всех требований и инструкций по технике  безопасности, по ­

жарной безопасности , санитарии и гигиене.

5 .8 .  П риним ать необходимые меры для проф илактики травматизма, 

проф ессиональны х и других заболеваний работников и учащ ихся

5 .9 .  С оздавать нормальные условия для хранения верхней одежды 

и другого  им ущ ества работников и учащ ихся.

5 .1 0 .  С воеврем енно  предоставлять отпуск всем работникам школы 

в соответствии с граф иками, утвержденны ми ежегодно до 1 мая, компен ­

сировать вы ходы  на работу в установленный для данного  работника вы ­

ходной или праздничны й день предоставлением другого  дня отдыха или 

оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время

5 .1 1 .  О беспечивать систематическое повы ш ение квалиф икации пе ­

дагогическим и и другим и работниками школы

5 .1 2 . Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.

5 .1 3 .  О сущ ествлять обязательное социальное страхование работ ­

ников в порядке, установленном  ф едеральным законом

6. О с н о в н ы е  п р а в а  а д м и н и с т р а ц и и

Д иректор  учреж дения имеет право.

6 .1 . Заклю чать, расторгать и изменять трудовы е договоры  в соот ­

ветствии с ТК  РФ.

6 .2 .  П оощ рять работников за добросовестны й труд.

6 .3 .  Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распо ­

рядка.

6 .4 .  П редставлять учреждение во всех инстанциях.

6 .5 .  Распоряж аться имуществом и материальны ми ценностями

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного 

фонда заработной платы.

6 .7 .  Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой та ­

риф ной сетки или другого  правительственного докум ента и решения атте ­

стационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения 

проф сою зного ком итета «Положение о надбавках, доплатах и премиях»

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебны х занятий и гра ­

фиков работы.

6 .9 .  И здавать приказы, инструкции и другие локальны е акты, обяза ­

тельны е для вы полнения всеми работниками учреждения Перечень ло ­

кальны х актов, издаваем ы х с учетом мнения проф сою зного комитета, ут ­

вержден коллективны м  договором.

6.10. Р аспределять учебную нагрузку на следую щ ий учебный год. а 

также граф ик отпусков с учетом мнения проф сою зного комитета



6 .1 1 . С о в м е с тн о  со своими з а м е с т и те л я м и  по учеб но-воспитател ьной , 

научной и в о сп и тател ь н о й  р аб о те  о сущ еств л ять  контроль за д еятел ь но сть ю  

учителей и в о сп и та те л е й , в том числе путем  п о се щ е н и я  и р азб о р а уроков и 

всех д ругих  видов учебны х и воспитательны х м ероприятий

6 .1 2 . Н а з н а ч а ть  классны х р уков о д и тел ей , п р ед с е д ател е й  м е то д и ч е ­

ских о б ъ е д и н е н и й  (зав ед ую щ и х  ка ф е д р ), с е кр е та р я  педагогического  совета.

6 .1 3 . Р е ш а т ь  д р у ги е  вопросы , н е  о т н е с е н н ы е  к д е я т е л ь н о с т и  У ч р е ­

ж д е н и я , С о в е т а  у ч р е ж д е н и я , П о п е ч и т е л ь с ко го  с о в е та .

7 . Р а б о ч е е  в р е м я  и е го  и с п о л ь з о в а н и е

7 .1 . У с т а н а в л и в а е т с я  ш е с т и д н е в н а я  р а б о ч а я  н е д е л я  с о д н и м  вы ­

ходны м  д н е м . П р о д о л ж и т е л ь н о с ть  р а б о ч е го  д н я  (см е н ы ) д л я  р у к о в о д я щ е ­

го, а д м и н и с т р а т и в н о -х о з я й с т в е н н о го , о б с л у ж и в а ю щ е го  и у ч е б н о -в с п о м о ­

га те л ь н о го  п е р с о н а л а  о п р е д е л я е т с я  гр а ф и к о м  р аб о ты , с о с та в л е н н ы м  из 

р а с ч е та  4 0 -ч а с о в о й  р а б о ч е й  н е д е л и .

Г р а ф и к и  р а б о ты  у т в е р ж д а ю т с я  д и р е к т о р о м  ш колы  и п р е д у с м а т р и ­

ваю т в р е м я  н а ч а л а  и о ко н ч а н и я  р аб о ты , п е р е р ы в  д л я  о тд ы ха и п и та н и я . 

Г р а ф и ки  о б ъ я в л я ю тс я  р а б о тн и ку  под  р а с п и с к у  и в ы в еш и в аю тся  на видном  

м е с те  н е  п о з ж е  ч е м  за  о д и н  м е с я ц  д о  их в в е д е н и я  в д е й с т в и е

7 .2 . Р а б о т а  в у с т а н о в л е н н ы е  д л я  р аб о т н и к о в  гр а ф и ка м и  вы ход ны е  

д ни з а п р е щ е н а  и м о ж е т  и м еть  м е с т о  л и ш ь  в с л у ч а я х , п р е д у с м о тр е н н ы х  

з а к о н о д а те л ь с тв о м .

Д е ж у р с т в а  во в н е р а б о ч е е  в р ем я  д о п у с к а ю т с я  в и скл ю ч и тел ь н ы х  

с л уч ая х  н е  ч а щ е  о д н о го  р а з а  в м е с я ц  с п о с л е д у ю щ и м  п р е д о с т а в л е н и е м  

отгулов то й  ж е  п р о д о л ж и те л ь н о ст и , что  и д е ж у р с тв о .

7 .3 . У ч е б н у ю  н а гр узку  п е д а го ги ч е с к и м  р а б о т н и к а м  на новы й у ч е б ­

ный год у с т а н а в л и в а е т  д и р е к т о р  ш кол ы  с у ч е т о м  м о ти в и р о в а н н о го  м н е н и я  

п р о ф с о ю зн о го  к о м и т е т а  д о  у хо д а  р а б о т н и к а  в отпуск.

П р и  это м :

а ) у п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и ко в , ка к  п р ав и л о , д о л ж н а  с о х р а н я ть с я  

п р е е м с т в е н н о с т ь  кл а с с о в  и о б ъ ем  у ч е б н о й  н агр узки ;

б) н е п о л н а я  у ч е б н а я  н а гр у зка  р а б о т н и к а  в о зм о ж н а  то л ь ко  при его  

с о гл аси и , к о т о р о е  д о л ж н о  бы ть в ы р аж е н о  в п и с ь м е н н о й  ф о р м е;

в) о б ъ е м  у ч е б н о й  н агр узки  у п е д а го ги ч е с к и х  р аб о тн и ко в  д о л ж е н  

быть, как  п р а в и л о , с та б и л ь н ы м  на п р о т я ж е н и и  в сего  у ч е б н о го  года

И з м е н е н и е  у ч е б н о й  н а гр узки  в т е ч е н и е  у ч е б н о го  го д а  в о зм о ж н о  

лиш ь в с л у ч а я х , е с л и  и зм е н и л о сь  к о л и ч е с тв о  кл а сс о в  или ко л и ч е с тв о  ч а ­

сов по у ч е б н о м у  п л а н у , у ч е б н о й  п р о гр а м м е  (ст . 66 Типового положения 

об образоват ельном учреждении).
7 .4 . Р а с п и с а н и е  за н я ти й  с о с т а в л я е т с я  а д м и н и с т р а ц и е й  ш колы , ис ­

ходя из п е д а го ги ч е с к о й  ц е л е с о о б р а з н о с т и , с у ч е то м  н а и б о л е е  б л а го п р и ­

ятного  р е ж и м а  т р у д а  и о тд ы ха  у ч а щ и х с я  и м а кс и м а л ь н о й  эко н о м и и  в р е ­

м ени п е д а го ги ч е с к и х  р аб о тн и ко в .

П е д а го ги ч е с к и м  р а б о тн и ка м  та м , гд е  это  в о зм о ж н о , п р е д о с т а в л я е т ­

ся один д о п о л н и те л ь н ы й  вы ходной д е н ь  в н е д е л ю  д л я  м е то д и ч е с ко й  р а ­

боты  и п о в ы ш е н и я  кв а л и ф и ка ц и и .

7 .5 . А д м и н и с т р а ц и я  ш колы  п р и в л е к а е т  п е д а го ги ч е с ки х  р аб о тн и ко в  к



д е ж у р с т в у  по ш к о л е  в р а б о ч ее  врем я. Д е ж у р с т в о  д о л ж н о  н а ч и н а ть с я  не 

р а н е е  ч е м  за  2 0  м и н у т  д о  н а ч а л а  за н я ти й  и п р о д о л ж а ть ся  н е  б о л е е  20  

м и н ут п о с л е  о к о н ч а н и я  за н я ти й  д а н н о го  п е д аго га . Г р а ф и к  д е ж у р с тв  с о ­

с та в л я е т с я  н а  м е с я ц  и у т в е р ж д а е тс я  д и р ек то р о м  ш ко л ы  по с о гл а с о в а н и ю  

с п р о ф с о ю зн ы м  о р га н о м .

7 .6 . В р е м я  о с е н н и х , зи м ни х  и в ес е н н и х  кан и кул , а т а к ж е  врем я  л е т- 

них ка н и ку л , н е  с о в п а д а ю щ е е  с о ч ер е д н ы м  о тп уско м , я в л я е тс я  р аб о ч и м  

в р е м е н е м  п е д а го го в . В эти периоды , а т а к ж е  в п ер и о д ы  о тм ен ы  з а н я ти й  в 

ш ко л е  о ни  м о гу т  п р и в л е ка ть с я  а д м и н и с т р а ц и е й  ш кол ы  к п е д а го ги ч е с ко й , 

о р га н и з а ц и о н н о й  и м е то д и ч е ск о й  р а б о те  в п р е д е л а х  в р ем ен и , н е  пр ев ы ­

ш а ю щ е го  их у ч е б н о й  нагр узки .

В к а н и ку л я р н о е  в рем я учеб н о -в сп ом о гател ьн ы й  и о б с л у ж и в аю щ и й  

п ер со н ал  п р и в л е к а е т с я  к вы полнению  хозяй ств енны х работ., не тр е б у ю щ и х  

с п ец и а л ь н ы х  зн а н и й , в п р ед е л а х  устан о в л ен н о го  им р аб о ч е го  в р ем ен и

7 .7 . О б щ и е  с о б р а н и я , з а с е д а н и я  п е д а го ги ч е с ко го  с о в е т а , за н я ти я  

в н у тр и ш ко л ь н ы х  м е то д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й  (к а ф е д р ), с о в е щ а н и я  не  

д о л ж н ы  п р о д о л ж а т ь с я , как правило , б о л е е  д вух ч асо в , р о д и те л ь с ки е  со б ­

р ани я  п о л у т о р а  ч а со в , со б р ан и я  ш ко л ь ни ков  -  о д н о го  ч а са , за н я ти я  

круж ков, с е к ц и й  о т  4 5  м и н у т до по л уто р а  часов .

8. П о о щ р е н и я  з а  у с п е х и  в р а б о т е

8 .1 . З а  о б р а зц о в о е  вы полнение трудовы х о б язан н о стей ,-н о в ато р ств о  в 

труде и д р уги е  д о с ти ж е н и я  в работе прим еняю тся сл ед у ю щ и е  поощ рения:

■ о б ъ я в л е н и е  б л а го д а р н о с ти ;

■ в ы д а ча  п р ем и и ;

■ н а гр а ж д е н и е  ц ен н ы м  под арком ,

■ н а гр а ж д е н и е  п о ч етн о й  грам отой;

■ п р е д с т а в л е н и е  к зв ан и ям  «П о ч е тн ы й  р аб о тн и к  о б щ е го  о б р а з о в а ­

н и я » , « З а с л у ж е н н ы й  учител ь  Р о сси й ско й  Ф е д е р а ц и и » , о р д е н а м  и 

м е д а л я м  Р о с с и й с ко й  Ф е д ер а ц и и .

П о о щ р е н и я  п р и м е н я ю т с я  а д м и н и ст р а ц и ей  ш колы .

\  П о о щ р е н и я  о б ъ я в л я ю тся  п р и казо м  д и р е кт о р а  и д о в о д я т с я  до  с в е ­

д е н и я  к о л л е к т и в а , за п и сь  о н а гр аж д е н и я х  вносится  в тр уд о в ую  книж ку  

р а б о тн и ка .

9 . О т в е т с т в е н н о с т ь  за  н а р у ш е н и е  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы

9 .1 . Н е и с п о л н е н и е  трудовой дисциплины , т  е. н е и с п о л н е н и е  или н е ­

н а д л е ж а щ е е  и сп о л н е н и е  по вине р аб о тн и ка  в о зл о ж ен н ы х на него  трудовы х  

о б я за н н о с т ей  в л е ч е т  за  собой н а л о ж е н и е  д и сц и п л и н а р н о го  взы скания:

а ) з а м е ч а н и е ;

б) вы говор;

в )у в о л ь н е н и е .

9 .2 . Н а л о ж е н и е  д и с ц и п л и н а р н о го  взы скания п р о и зв о д и тс я  а д м и н и ­

с тр а ц и е й  в п р е д е л а х  п р е д о с та в л е н н ы х  ей  прав.

:•:< З а  к а ж д о е  н а р у ш е н и е  м о ж е т бы ть н а л о ж е н о  то л ь ко  о д н о  д и с ц и п л и ­

н а р н о е  в зы с ка н и е .

9 .3 . Д о  п р и м е н е н и я  взы скания от н а р у ш и т е л е й  тр у д о в о й  д и с ц и п л и ­

ны и с т р е б у ю т с я  о б ъ я с н е н и я  в п и сь м ен н о й  ф о р м е  О т к а з  о т  д а ч и  пись-



м енного объяснения либо устного объяснения не препятствует прим ене ­

нию взы скания

Д исциплинарное  расследование наруш ений педагогическим  работ ­

ником норм проф ессионального  поведения и (или) Устава ш колы может 

быть проведено только по поступивш ей на него жалобе, поданной в пись ­

менной ф орме. Копия жалобы  должна быть вручена педагогическом у ра ­

ботнику. Ход дисциплинарного  расследования и приняты е по его резуль ­

татам реш ения м огут быть преданы  гласности только с согласия заинте ­

ресованного  работника за исклю чением  случаев, предусм отренны х зако ­

ном (запрещ ение педагогической деятельности, защ ита интересов уча ­

щ ихся) (ст . 55 п. 2.3 закона РФ «Об образовании»).
9.4. Взы скание применяется не позднее одного месяца со дня обна ­

ружения наруш ений трудовой дисциплины , не считая времени болезни и 

отпуска работника.

В зы скание не может быть применено позднее ш ести месяцев со 

дня наруш ения трудовой дисциплины .

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содер-- 

жать указание на конкретное наруш ение трудовой дисциплины , за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объ ­

является работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

9.5. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного  взы ­

скания работник не будет подвергнут новому дисциплинарном у взы ска -- 

нию, то он считается не имею щ им дисциплинарного  взы скания.

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисципли ­

нарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной ини ­

циативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ).

9.7. У вольнение как мера дисциплинарного  взы скания применяется 

в следую щ их случаях;

^« н е о д н о кр а тн о го  неисполнения работником  без уважительны х 

причин трудовы х обязанностей, если он им еет дисциплинарное 

взы скание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ); 

х «прогула, отсутствия на рабочем месте без уваж ительны х причин 

более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 

c t J l I -ТКРФ);

*  «соверш ения л о  месту работы  хищ ения (в том числе мелкого) чу ­

жого имущ ества, растраты , ум ы ш ленного его уничтожения или 

повреж дения, установленны х вступивш им в законную  силу приго ­

вором суда или постановлением  органа, уполном оченного  на 

прим енение адм инистративны х взы сканий» (ст. 81. п. 6, подп. «г» 

ТК РФ);

х однократного  грубого наруш ения руководителем  организации 

(ф илиала, представительства), его зам естителям и своих трудо ­

вых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ); 

х повторного  в течение одного года грубого наруш ения Устава о б ­

разовательного  учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).

V /



9.8. Д ополнительны м  основанием прекращ ения трудового договора 

с педагогическим  работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том 

числе однократное, методов воспитания, связанны х с ф изическим  и (или) 

психическим  насилием  над личностью обучаю щ егося (воспитанника)»
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